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jogszabalyi el6irast; a dokumentumot éppen jelen vizsgalatunk kezdd idépontjaban nyujtotta
be fenntartdi jovahagyasra.

A nevelotestiilet a 2007, évi NAT-rendeletben foglaltak figyelembe vételével vizsgalta feliil
2008-ban a pedagodgiai programot €s azt a kdvetkezd terlileteken modositotta:

e Nevelési program: a nevelé-oklatd munka célrendszeréber megjelenitették a
kompetencia alapu nevelés iskola-specifikus jegyeit (a ,Life-long Learning”
kdvetelményének érvényesitését, a munkavallaloi kompeteneidk fejlesztését és a
valtozatos tanuldi tevékenyséprendszer alkalmazaséat), mig a feladatok sordbarn
mintaszer( részletességgel dolpoztdk ki a szoeidlis és a szakmai kompetencidk
kialakitasdanak jelentdségét.

e Szakmai program: az uj OKJ bevezetésével Osszeflppd feladatok teljes korl
atvételével megalapoztak a modularis képzésre valo attérést.

Vizsgalatunk alapjaul a fenntarté altal jovahagyott, a fentiek szerint modositott pedagdgiai
program szolgalt.

Az egyes részteriiletek bemutatdsa ¢s elemzése elétt mdr ezen a helyen hangsiilyozni kivanjuk
a dokumentum ké¢ altalanos és fontos jellemzojét:

e A pedagogiai program - clérden szamos mds tSbbeéli intézmény hasonlo
dokumentumatdl — tudatosan €pit az el6zményekre, az iskola tradieionalisan kialakult
¢s sikeresnek bizonyult ,,Bankis” értékrendjére. Tartalmaban tehat tobb - és igy
igényesebb, - mint az altalanos neveléselméleti, didaktikai szakirodalom egyszeri
Latmasolasa™.

e Pontos ¢s egyértelmii kohereneia mutathato ki a pedagdgial program és az intézményi
mindségiranyitasi program Kk&zott, vagyis hitelesen érvényesiill az az altalanos
iskolaszervezési alapelv, hopy a szakmai, strarégiai dokumentum a pedagégiai
program, mig az IMIP annak gyvakoriati megvaldsitdsdt szolgdlo szabadlyozo rendszer.

Nevelési program

A nevelési alapelvek némileg kidolgozatlanok ugyan, de a cflrendszer — amint arra a
fentiekben mar utaltunk — korszerii (kompetencia-k&zpont) és abban prioritast élvez

o aszemélyiséglejlesztes,

o a kozossépfejlesztés, tovabba

e az értékkdzvetités, illetve hangsilyozottan jelenik meg

e atehetséppondozis is.
Figyelemre méltd, hogy a pedagégiai alapvetésekben megjelenik az egyenld hozzdférds
kovetelménye és a szociokulturélis hdtrdnyok lekiizdésének szandéka.

A napi gyakorlat mind a 4 kiemelt teriileten visszaigazolja a tervezés hitelességét:

e aziskola valés targyi, kérnyezeti adottsigai (rendezett és dpolt természeti kérnyezet,
a funkcidjuknak megfeleld, bar a .telilettség™et is jelzd oktatdsi és egyéb helyisépek,
valamint a céliranyosan kialakitott gyakorld helyek),

e illetve a munkakozdsségek €s az epész tanari kar aktualis munkatervében foglaltak
hatarozzak meg a tanuldkkal vald tanérai €s tanéran kiviili foglalkozasok rendszerét.
Ennek megfeleléen szamos konkrét pedagogiai eljards, rendezvény szolgalja a
céloknak megfelel6 személyiségfejlesztést.

Koziiliik — a teljesség igénye nélkil — kiemeliink néhanyat a mindennapi nevelési

gyakortatbol:
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¢ motivacid, a tanulas irdnti érdeklédés tudatos felkeltése és fenntartdsa elsdsorban az
Jszionzeés modszereivel,

¢ az elméleti ismeretek gyakorlati életben valé hasznositdsanak érzékeltetése minden
miiveltségteriileten,

o aktiv szerepvidllalas a tanuldsi folyamatban, a tanuldsi képességek fejlesztése (5nallo
tervezé €s alkoté munka, kisel6adas, kutatds a korszerli technika/technoldgia
vildgdban. buvarkodas a kényvtarban és az interneten, stb.),

o differencialt képességfejlesztés: felzarkoztatas €s tehetséggondozas tandrai és tandran
kiviili keretekben

o kiemelked6 hatékonysagu felkészitd tevékenység, egyeéni fejlesztés az Orszdpos
Szakmai Tanulmanyi Versenyekre

e a kooperativ tanulds ¢és a projekt pedagogia elemeinek megjelenése, ami
napjainkban még nem altalanosan elterjedt iskolai szinten, de kimutathaié és
egyértelmilien elorelépést jelez.

Az iskola napi gyakorlata arrdl is tantskodik, hogy a kozdsséglejlesztésnek igen eredményes
szintere: az 1skolak6zdsség. Ezt szamos konkrét példa igazolja, amelyek kdziil kiemelhetdk:
* a hagyomanyapolast is szolgald, igen népszeri iskolai nagyrendezvények,
e akollégiummal valé egyiittmiikidés a kdzOsséglformalas terén
e az iskola fennallasanak kerek évforduléja méltd megiinneplésének szandéka és
programtervezete, stb

A nevelési programnak még egy részfejezetét tartjuk kiilén is kiemelenddnek: a megvalositast
szolgalo targyi feltételek, felszereltség, eszkbzpark kérdéskorét. E tekintetben nem
egvertelmin a helyzet:

o c¢rzékelhetd az - eredetileg korszerl tervek alapjan felépiilt - iskolaépiilet
amortizacidja; egyes helyiségek. termek berendezése és allapota elavult, ,lelakott”,
ami a tanulolétszam szamottevd novekedésére és az ebbol adodo kapacitasigények
kielégitésére vezelhetd vissza. A belsé — esetenként kényszerli — dtalakitasok helyi
doéntés alapjan, onerobol valdsultak meg; azok sziikségszer(isége nem vitathatd €s az
iskolavezetés céliranyos fejlesztd munkajat jelzik.

e epyidejlileg jelen vannak a korszerii és igényes munkafeltételek elemei is, mind az
oktatastechnologia, mind a szakmai gyakorlati képzés gép- és miiszerparkjaban.

A fentickkel Osszefiiggésben ezen a helyen kell hangsulyoznunk, hogy fenntartdi elismerést
érdemel az intézmény forrismencdzsmentje: a vizsgalt idészakban benyujlott sikeres
palvézatok és az ily modon elnyert kiilsé anyagi forrasok mértéke meghaladja a 30 M Ft-ot.
Ez a tény — és a eéliranyos felhaszndldas - nem csak a vezetésnek az iskola irdnti
clkotelezettségét, szakmai, pedagopiai fejlesztési tudatossagat tanusitja, hanem jelentds
mértékl tébblet id6- és energiaraforditast is bizonyit.

Az iskolai pedagogiai program ¢lsé nagy fejezetével kapesolatban megemlitjiik, hogy:

e azintézményt bemutato részfejezetben kdvetkezetlendl, az alapito okirattal inkoherens
modon jelenik meg az intézmény neve (a . Kollégium™ tébb helyen hianyzik és ez
meég a korbélyegz6 szovegébdl is hianyzik);

s a Il .fejezet bevezetésér tartalmi szempontbal aktualizalni kellene (,,szakmunkdsok
szakko6zépiskoldja’™ intézménytipus mar nem szerepel a Kt-ben, a pedagodgiai program
— szakképzést is folytatd intézmeények esetében — nem ketté, hanem hdrom f0
lejezetbol épitkezik), mig a 2. mondatban az ,.iskola™ szot ,.intézmény” kilejezésre kell
valtoztatni;
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e a nevelési program egyes részfejezeteinek szakmai/tartalini egyenetlenségeit,
hianyossagait érdemes lenne kikiisz6béIni (pl.: a tanulasi kudarcnak kitett tanulok
foglalkoztatasanak szervezeti kerete aligha lehet ..egyetemi el6készitd foglakozas™: a
kozosségfejlesztés nem csak tanérdn kiviil valosul meg: a kommunista diktatirdk és a
holokauszt dldozatainak emléknapja hidnyzik az iskolai rendezvények sorabdl, stb.);

o 4 helyi tanterv, illetve az IMIP kételezé elemeként eloirt egyes részfejezeteket nem a
nevelési programban kellene elhelyezni.

2.1.2. A felnétroktatas pedagogiai programja

Az intézmeny Keomplex feladatrendszerét (anusitja, hogy a nappali tagozatos
szakkozépiskolai nevelés-oktatds és szakkeépzeés mellett iskolarendszeri felnéttoktatdst is
megvaldsit, amely
o {unkcidjat tekintve az érettségi vizsgara torténd felkészitést szolgalja,
e tartalmat a gimnaziumi kerettanterv hatdrozza meg, mig
e oktatds- és tanulasszervezés szempontjabdl igen sokréteg, hiszen
© nappali rendszeril.
o estiés
o levelezd tagozati (tavoktatas-jellegl)
munkaszervezést egyarant megvalosit.

Maga a pedagogiai program valojdban a helyi tantervre Kkorlatozdédik, nevelési
programelemet (célrendszer, az egyes terlileteken megvaldsithatd és megvaldsitandd sajatos
feladalok. stb.) nem tartalmaz.

A helyi tanterv 6ratervi tablaja jol atiekinthetd, hitelesen tiikrozi a kiilonbdz6 munkarend
szerint foglalkoztatott tanuldk oraterhelését €s az egyes tantargyi tartalmakat. A dokumentum
mintaszerl részletességgel rogziti a kivetelinényrendszert, a tovabblépés tartalmi feltételeit.

Az iskola neveldtestuletének innovativ képességét jelzi, hogy a tavoktaids-jellegii munkarend
kialakitasa érdekében tudatosan idi¢kozodiak az ezen a tertileten megvaldsulo orszdeos
helvzetképrol, a helyi viszonvokra adaptdligk a rapasztalatokat; valdban @ és helvi
rogramol alkottak. Mind tartalmi, mind munkaszervezési szempontbol olyan ériékes eleme ez
az intézmeny kindlatanak, hoey akdr varosi szintii bazisintézménvként [orténé mitkodtetését is
meofontolandonak, lehetségesnek tartivk.

2.1.3. A kollégiuin pedagégiai programjianak megvaldsitasarol

A dokumentum maradéktalanul teljesiti mind a Kt.. mind a vonatkozd miniszteri rendelet
eloirasait. amit a kdvetkezd tartalmi és strukturalis jellemzok igazolnak:

+ Hitelesen. az intézménytipus ndvekvl funkcionilis jelentdségét kifejezd6 modon
taglalja a kollégium tarsadalmi szerepét, a kollégiumi nevelés mibenlétét és
célrendszerét.

¢ Teljes kdrtien attekint1 a kollégiumi nevelés feladatait a 1anulasi kultara fejlesztésétsl
a felzarkoztatas és tchetségfejlesztés, a palyaorientaetd segitésén, a kozosségi
értékrend és normarendszer fejlesziésén, az egészséges és Kulturdlt életmdédra
nevelésen at az Snismerel fejlesziéséig, a korszeri vilagkép kialakulasanak segitéséig.

o Lgyértelm és pontos, jol értelmezhetd modon rogziti a kollégium mitkidésének és a
kollégiumi élet megszervezésének helyi gyvakorlatat.
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o A szikséges hangsdllyal ¢és  részletezettséggel mutatja be a  kollégium
kapesolatrendszerét ¢és rendkiviil meggy$z6 mdodon taglalja a esoportos és az egyéni
foglalkozasok differencialt rendszerét,

e A dokumentum korszerll szellemiségét tiikrézik a nevelés credményességénck
vizsgdlatara iranyuld modszerek és eljarasok bemutatdsa.

¢ A programot a humanerdéforras-fejlesztésének helyi rendszere teszi teljessé,
amelyben nagy hangsilyt kap az dnképzés, a belsé tovabbképzések biztosilasa.

A kollégiumi pedapgodgiai program nem pusztdn mint egy dokumentum funkciondl. hanem
ténylegesen érvényesiil a nevelémunka napi gyakorlataban:

¢ mintaszeri az iskoldval valo egyiittmilkédés, ami nem csak a programok
Gsszehangoldsdban, a pedagdgusok kodlcsonds foglalkoztatdsaban, hanem a tébbcélu
intézmeény teljes tevékenységrendszerében, szolgaltatdsaban kimutathato,

¢ mas kollégiumok szdméra is példaértekd lehet a korszeri pedagogiai eljarasok (pl..
diagnosztikus bementi mérések) alkalmazdsa €s a csoportvezetd nevel8k alial
kidolgozott egyéni fejleszi¢si tervek alapjan torténé személyes foglalkozasok
érvényesitése,

o clismerésre mélté a kollégiumvezetés €s a neveldk palyazati aktivitasa, amelynek
révén szamottevd killsé forrdsokat tudtak mozgoésitani a neveldmunka hatékonysaga,
az aktualis nevelési problémdk megolddsa (pl.: az agresszivitds megeldzése és
pedagogiai kezelése) érdekében,

¢ nem formalis, hanem a mindennapi gyakorlatot 8nszabilyozé moédon betolyasolo
1ényezd a kollégiumi didkénkormanyzat tevekenysége.

» bensdséges, a kdlcsdnds tiszteletet/megbecsiilést tiikrozi a tandr — didk viszony,

e figyelemre mélto a kollégiumvezetésnek a miikddés biztonsigos feltételrendszerének
kialakitdsara és fenntartasara iranyulo t6rekvése,

e a kollégium kapesolatrendszere talmutat az iskolaval valo egyiittmikddésen: igen
értékes kozos programokat, rendezvényekel tartanak a térség mas kollégiumaival is.

A tartalmi munka értékeinek hangsilyozdsa mellett nem keriilhetjiik meg az intézmény tdrgyi,
dologi ellarotisdgdaban kimutathatd hidnyossdgok,_egyenetlenségek emlitését. A tanuléi halok
berendezése, a szocidlis helyiségek ellalottsaga elmarad napjaink kollégiumi igényeit6l és bar
kimutathatok sajat erdbél megvalositott feltjitdsi eredmények, az infrastrukiira érdemi
rekonstrukcioja  csak jelentds  killsé  (palydzati vagy vdrosi) (dmogalas révén _ldtszik
lehetségesnek.

Az esélykiilonbségek mérséklését szolgilo tevékenységrol

Az iskola tanuléi Osszetétele — nem kis mértékben a kiterjedt beiskoldzdsi korzetére,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye tdrsadalmi, szoeidlis jellemzobire visszavezetheld modon —
hitelesen jelzi a térségben altalanosan is kimutathatd tendencidt: a hatranyos/halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulék ardnyva ndvekvd trendet mutat (a 2H-s. 3H-s tanulok konkret
mutatdit a kévetkezé részfejezetben dokumentaljuk). Tobbségiik csaladja munkanélkiiliségi
gondokkal kiizd, €és mind tébben vannak a csonka esaladbol érkezék is.

Az iskolavezetés és a neveldtestiilet céliranyosan reagalt a kialakult helyzetre: 2008
decemberében céliranyos helyzetelemzésre épitve megalkotta az intézmény Kozoktatasi
Esélyegyenliségi Intézkedési Tervét,

A dokumentum jogksvetd modon alkalmazza az egyenlé banasmaodrol €s az esélyegyenloség
clomozditasarél szélo 2003, évi CXXV. torvényt és szakmailag hitelesen targyalja a
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kozoklatlasi esélyegyenlOség specifikumait. Az adaptaeio szandékdval rigziti a fenntartoi
elvardsokat és 8 tertiletet jel6] meg az iskolak esélyegyenldségi feladatait illetden.

A helyvi, ,,Bankis” feladatokat 3 teriiletre fokuszalja;
o a2H-s és 3H-s tanuldkkal kapcsolatos teenddkre (3 részteriilettel),
e asajdlos nevelési igényii tanulokra vonatkozoan (4 elembdl épitkezéen),
e a veszélyeztetett tanuldkra irdnyuld tevékenységek (3 feladatelemmel).

Maga az Intézkedési Terv &sszhangban 4ll a dokumentum elinéleti alapjaival™, jol
attckinthetd 1abldzatos forméban régziti a neveltestiilet teenddit a kovetkezo struktaraban:

e a helyzetelemzésbdl adddo feladatok,

o célok,

o intézkedések,

o telelOsok és hatdridok,

» indikdtorok (az eredményesség mérése).

A dokumentum 2009. januar 1-jén hatalyosult, megvaldsitasa folyamatos. Hangsulyozzuk,
hogy ez a rendszerbe foglalt. célirdnyos tevékenység nem clézmény nélkiili a Banki Donat
Miiszaki Kozépiskola és Kollégiumban, hiszen

» a pedagogiai programban foglaltaknak megfelelden korabban is megvaldsult — tanorai
¢s tanoran kivilli keretekben egyarant - a felzarkoztatisra iranyuld tandri
tevékenység,

* ancvelési program egyik legértékesebb fejezete éppen erre a teriiletre irdnyul,

e a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk nyilvantartisa — amint azt
késdbbi tablazataink is tanusitjdk — mar kordbban biztositott volt és jelenleg is
megvalosul,

e az intézmény maradéktalanul biztositja a célesoportot megilletd juttatasokat és
kedvezményeket,

» a neveldtestiilet — 1) feladatként — érdemben foglalkozetll a tanuldk ,,nyomon
kovetése” helyi rendszerének kialakitasaval,

Az egyenlo hozziférés alapelve hidnytalanul érvényesiil
o az informatika ¢és az idegen nyelvoktatas lerén (sOt, ez utdbbi teriileten 1
munkaszervezési megoldasként .szintcsoportokat” szerveznek a hatékonysag
érdekében),
¢ a szaktantermekben ¢s a korszerli gyakorldhelyeken toriénd foglalkoztatasban.
valamint
» atehetséggondozo foglalkozdsokon.

Megallapithatdo, hogy az Intézkedési Terv feladatai megvalosulnak az intézmény
alaptevékenységében, csupian az az ¢leme értelmezhetetlen, amely ..nem szakrendszeri
oktatas bevezetését” jelsli, mint fehetsépes és sziikséges intézkedést (ez az oktatasszervezési
kategdria csak az altalanos iskolak 5 — 6. évfolyaman valositando meg).
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A helyi tanterv

A 2004-ben kimunkdlt és elfogadott helyi tanterv a 28/2000. (IX. 21.) OM-rendelettel
megalapozott, a késdbbiek sordn t6bbszor modositott kerettantervre épll a szakkdzépiskola
9-12. évfolyama tekintetében.

A dokumentum nem tartalmazza

» a helyl tanterv-alkotas elvi alapjait (az intézménytipus ajanlott kerettantervéhez valod
viszonyulds, a tantdrgyak elnevezése ¢s rendszere, az emelt szintli oktatds és a
csoportbontas szabalyai, stb.) Bar ez utobbiak a nevelési programban megjelennek, a
helyi tanterv attekinthetdsége €s alkalmazhatosaga szempontjabol szerencsésebb lenne
az adott helyen torténo rendszerbe foglalasuk:

o« a Kt 48.§ (1) bekezdésében - kotelezd elemként eldirt - egyes helyi szabdlyozd
allasfoglalasokat/intézkedéscket (pl. a tantargyi modulok helye, szerepe, értékelésének
rendje. a tanulok fizikai allapotdnak helyi mérést rendszere.stb,)

* mig egyes részfejezetei (lovabbhaladas, a magasabb évfolyamra 1épés feltételei, stb.)
a nevelési programba kerliltek.

A nyelvi elokészito évfolyam foglalkoztatasanak helyi tantervét ugyancsak nem tartalmazza
a dokumentum, ami csak részben magyarazhatd azzal, hogy 2009-ben érettségi vizsgat tett az
elsé (s egyvben utolsd!) ilyen profila osztdly és nincs folytatdsa ennek a probalkozasnak.

Nem szerencsés, hogy a tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelésére vonatkozo
elvek és a gyakorlati megvaldsitas szabalyozasa elkiildntilnek egymastol. oly modon, hogy az
utobhiak un Melléklcthe kerliliek {nevelési program 21, és 30-32. oldal).

Maga a dokumentum a szakmacsoportoktdl fiiggetlen. tehat valamennyi szakkdzépiskolai
évlolyanra és osztalyra érvényes dratervi tablat és a tantargyak kézponti kerettanterveit
lartalmazza. Az ératery pontosan ¢s egyértelmien rogziti
» atanulok kitelezo heti draterhelését, ami megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.
» aszabadon tervezhetd, évfolyamonként 2-2-3-3 6ra felhasznalasat, amelybol kideril.
hogy az iskola szakmai profiljanak megfeleloen preferdlt tantdrgyak az informatika és
a fizika, illetve a 11-12. évfolyamon az idegen nyelv.
Utdbbi tényezdk azt is igazoljak, hogy az iskola betartotta a helyi tanterv-alkotassal
kapcsolatos fenntartoi elvardsokat.

Az ellenbrizhetdség és alkalmazhatosag szempontjabdl szerencsésebb lenne ugyanakkor a
természettudomanyos tantargyak és az informatika heti Oraszamat pontosan (nem
dsszevonl modon) megjeleniteni az oratervben,

A szakmai program

Az crcdeti szakmai program érielemszerlien a korabbi Orszagos Képzési Jegyzékhez
ipazitott modon rigzitette az iskola szakmai képzési rendszerét, amelyet az 1/2006.(11.17.)
OM-rendeletnck megfetelden atdolgoztak a szakmal munkakdzosségek.

A dokumentum igen értékes jellemzdje, hogy egyiitt targyalja a szakmacsoportos alapozé
oktatas (elmélet ¢€s gyakorlat) feladatrendszerét a konkrét szakképzési kozponti
programokkal. Ez a t€ny oklatds-¢s tanuldsszervezési szempontbol egyarant kedvezd, hiszen
elosegiti a ,.heszamitas™-ra iranyulo kérelmek elbiralasat. a felelos déntés megalapozasat

Szakmai ellendrzés
Banki Donat Miszaki Kézépiskola és Kollégium
Nyiregyhaza, 2009



16/46

A helyi fanterv és a szakmai program gyakortati alkalmazdsa

Az intézmény alapitd okiral szerinti feladateltatdsa szakkdzépiskolai dltalanos muvelésre ¢s
szakmacsoporios alapozasra, tovabba szakképzésre irdnyul. Az egyes képzési iranyok tanuldi
létszammutatdit a kévetkezd 1ablazatokban régzitettiik:

1./1.) Tanuléi létszammutaték (szakkozépiskola, gépészet szakmacsoport)

L. tablazat

Tanéy Evfolyam Oszfﬁly- T'anu'léi {&tla(g- 20 M
$Zam létszam létszim
9, 2 68 34 n.a. n.a.
10. 2 60 30 n.a. n.a.
2006/2007 11. 2 59 29,5 n.a. n.a,
12. 3 66 22 n.a. n.a.
Osszesen 9 253 28 n.a. n.a.
. Tanév | Evfolyam Osztily- | Tanuléi Atlag- 2H 3H
| sZam 1étszam l1étszam
' 9. 2 70 35 13 7
10. 2 58 29 7 2
2007/2008 11. 2 50 28 11 3
12. 2 44 22 7 3
Osszesen 8 228 28,5 38 15
Tanéy Evfolya;‘ Oszt:ily- T'anulléi fktla’g- 2H 3H
$Zam Iétszam létszam
| 9, 2 66 i3 21 1
! 10. 2 70 35 9 1
2008/2009 11. 2 50 25 6 2
: 12. 2 3 25,5 19 1
| Osszesen 8 237 29,6 55 5

1.72.) Tanuléi létszaimmutatok (szakkodzépiskola, eletroteehnika-elektronika

szakmaesoport)

| Tanév Eviolyam Osztaly- | Tanuléi Atlag- 2H 3H

3 SZAam létszam létszam
9. 3 97 323 16 n.a.
10. 3 100 33,3 9 n.a.
2006/2007 11. 4 115 28,8 15 n.a.
12. 3 86 28.7 32 n.a.
Osszesen 13 398 30,6 72 n.a.
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Tanév | Evfolyam | OS2taly- | Tanuldi Atlag- 2H 3H
szAm 1étszam 1étszam ;
9. 3 97 32,3 23 5
. 10, 3 96 32 14 4
| 2007/2008 i1 3 90 30 14 7
: 12. 4 103 25.8 12 3
Osszesen 13 386 30 63 19
Tanév | Evfolyam | OS2taly- | Tanuléi /- Atlag- 2H 3H
_ §zam létszam létszam
9, 3 97 323 22 2
| 10. 3 95 31,7 26 5
11. 3 90 30 6 0 :
2008/2009 12. 3 86 28,7 13 0 {
13. I 25 25 0 0o
Osszesen 13 393 30 67 7 ;

Az adatok alapjan megallapithato, hogy

némileg népszeriibb az elektrotechnika-clektronika szakmacsoport. de szamottevd
kiilonbség nincs a tanuldr I¢tszamaranyokal tekintve,

az osztalyok atlaglétszama a pépészet szakmacsoportban monoton nd, a mdsik
szakmacsoportban  kiegyensilyozott, 4allandésult és mindkét szakmacsoportban
meghaladja a Kt.-ben régzitett also hatarértéket,

a hatranyos helyzeti tanulok aranya némileg magasabb a gépészet
szakmacsoporban, és itt ndvekedést is mutat,

a halmozottan hatranyoes helyzetii tanulok szdma és ardnya nem ¢éri el az
esélyepyenloségi térvényben rogzitett, kiilon intézkedést kivano 25 %-os hatarériéket.

Fzek az adatok megnyugtatéak az intézmény hosszi tavi mikddésének feltételeit illetden.
ugyanakkor — a mindség érdckében — megfontotandd az orszagos kazos irasheli felvételi
rendszerbe torténd bekapcsolddas lehetdsége. Ez egyfajta bemeneti adatbdzist biztosithat a
neveldlestiilet szamara a mindenkori 9. évfolyam gyenge pontjainak diagnosztizélasa és az
ezzel Osszelligeld feladatok megleryezése szempontjabol.

1./3.) Tanuléi létszammutaték (szakképzés)

Tanév Evfolyam Oszt'aly- T'anu’lm {&tla'g— 2H 3H
sZam létszam 1étszam
1113, 5 129 25,8 10 [ na
: 214, 4 97 24,3 13 | na
| 200612007 3/15 1 23 23 5 7 na
| - Iskolai 10 249 24,9 28 | na
i | Osszes | |
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Tanév Evfolyam Osz!aly- T’anu'lm }'\t]a'g- 2H 3l
sZam létszam létszam
1/13. 4 142 35,3 2 n.a.
2/14. 5 107 21,4 16 n.a.
2007/2008. 3/15. 2 46 23 7 n.a.
Iskolai 11 295 26,8 25 n.a.
osszes
Tanéy | Evfolyam | OSZ4ily- | Tanuléi Atlag- 2H 3H
szam létszam létszam
1/13. 4 124 31 6 1
‘ 2/14. 4 123 30.8 9 n.a.
2008/2009 3/135. 2 48 24 ] n.a.
| Iskolai 10 295 295 16 I
OSSZES

A szakképzésbe bevont tanulék létszimmutatdi szerint népszeri az iskola szakképzési
kindlata: az osztalyok szama kiegyensulyozott, az atlaglétszdmok folyamatos ndvekedést
mutatnak. Figyelemre méltd, hogy ezekben a csoportokban a héatranyos helyzetl tanuldk

ardnya alatta marad az iskolai Gsszesitett mutatdnak.

Részletes létszammutaték 2006/2007, tanéy

| Tanuldk létszama (okt. 15-i dllapot) "
Evfolyam (isszesen | ebbgl :;1':{-;50[’- l;tsl:égr:]
' ) leany 2H 3H
9. 165 | 16 n.a. 5 33
10. 160 - 9 1.a. 5 32
11. 174 6 15 n.a. 6 29
12, 152 l 32 n.a. 5 30.4
1/13. 129 | |0 n.a. 5 25.8
2/14. 97 | 13 n.a. 4 243
3/15. 23 | 5 n.a. 1 23
Mindisszes 900 11 100 n.a. 31 29
Részletes létszammutatok 2007/2008. tanéy
' Tanulok létszama (okt. 15-i llapot) Tan.esop. Atlag- i
Evfolyam Osszesen ebbé] szAIna létszim |
leiny 2H 3H |
9. 167 - 36 12 5 334 |
10, 154 1 21 6 5 30,8 '
11. 146 - 25 10 5 29,2
12. 147 3 L20 6 6 24,5
RE 142 I '; 2 - 4 35,5
214, 107 - i 16 - 5 21,4
- 3/IS. 46 - i 7 - 2 23
' Mindosszes 909 5 ; 127 34 32 28,4

Banki Donit Miszaki Kozépiskola és Kollégium
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Részletes 1étszammutatdk 2008/2009, tanéy

’ | Tanulak létszama (okt. 15”-1 dllapot) Tan.csop. Atlag-
Evfolyam dsszescn 1 ebbdl szama létszamn
ledny | 2H 3H )
9. 163 5 ; 43 3 5 32,6
10 165 - b3S 6 5 33
11 140 - ' 12 2 5 28
12, 137 - 32 | 5 27,4
13. 25 ] - 1 25
1/13. 124 ] 6 1 4 31
214, 1123 1 9 - 4 30,8
3/15. 48 - ! - 2 24
Mindisszes 925 8 138 13 31 | 30

Az utobbi 3 tanév részletes mutatoi szerint @ Banki Donat Miszaki Kézépiskola dsszesitett
tanuléi létszama — szemben szamos mds szakképzo iskola hasonlé mutatdival — kismérteki
nivekedést mutat. Az osztilyok szama megfelel a fenntartd altal engedélyezett mutatonak,
az atlaglétszamok meghaladjdk a tdrvényben eldirt minimalis hatarériékel.

Az oktato6, neveld, képzd munka napi gyaKorlata 8sszhangban all a helyi tantervvel és a
szakmai programmal a kovetkezdk szerint:
e az iskola a fenntar1d altal engedélyezett osztalyszamokat érvényesiti mind a 2
szakmacsoportos szakkdzépiskolai oktatasban,
e az ecgyes osztalyok foglalkoztatasara felhasznalt heti idékeret maradéktalanul
egvbeesik a fenntartd altal jovahagyott draszamokkal.

Ezek a megallapitasok az iskola nappali lagozatos tantargyfelosztasinak ¢&s helyi
tantervének, szakmai programjdnak egybevetése réven igazolhatok. Maga a tantargyfelosztas
a hivalalosan elfogadott nvomiatvany strukturdja alapjan késziilt mindhdrom tanévben: a
dokumentumok j6l attekinthetdck, minden kotelezden elbirt informaieiot (végzettség,
Kolelezd oraszam, a kételezon tili foglalkoztatas teriiletei és mértéke. kedvezmények, sth.}
hitelesen megjelenitenek. A megemelt kotelezd oOraszamfigyelembe vételével is maradt
taléra-lehetésége a pedagogusoknak, ami az iskolavezetés clorelato tervezd munkajara utal.

A felndttoktatas tantargyfelosztisa megfelel a helyi tantervoratervének. a szakos ellatottsag
biztositott az iskola . 1041ldst” pedagdgusainak kézremikodése réven.

A kollégiumi csoport-és egveéni foglalkozasok rendszere. az tigyeleti beosztas, a pedagopusok
oraterhelése jogszerd, egyenletes munkamegosztist eredményez.

Az osztalyok tanrendjét egy heti munkaszervezéssel meg tudja oldani az iskola. vagyis nem
kényszeril A ¢s B heti ciklusok beiktatasara. [z O6nmagaban is Kkiszamithatosagot,
cgvenletessépet eredményez, amit tovabbi 1€nyezok is megerdsitenek:

e a 9-12. évfolyamon a tanulok napi oraterhelése 4 ¢s 7 ora kozott valtozik
(talterhelésrdl tehat nem beszelhetiink), mig a szakképzé ¢violyamokon — a kdzponti
programok ¢és tartalmi. szakmai gyakorlati tényezék miatt — egyes esetekben
elkeriilheietlen a napi 8 tanitasi ora beallitasa;

Szakmai ellendrzés
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¢ figyelemre mélto, hogy a pénteki munkanapokon mindossze egyetlen 6. ora szerepel
az orarendben (vagyis a tobbi osztalynak az 5. éraval befejezédik a tanitasi hét). ami
elésegiti a hétvégi regeneralddast, illetve a vidéki tanulok idében toriénd hazautazasat:
¢ viszonylag egyenletes az osztalyfonoki és a készségtargyak, valamint a gyakorlat

[oglalkozasok beosztasa, ami ugyancsak az egyenlctességel szolgilja;

e a tantargyi specialis igénycket is érvényesiti (pl.: informatika, magyar nycly és
irodalom},
» j6 munkaszervezést kindl az idegen nyelvi érak osztalybontasara,
¢ tanrend-szerlen
inunkarendjébe,
» lyukas 6ra” nem terheli az érarendet.

beiktatja

a

nyelvi

korrepetalisokat

az

érintett

[./4.) Tanuléi létszammutatok (felnéttoktatas, nappali munkarcend)

tanul ok

Tanév | Eviolyam | OS2dly- | Tanuléi | Atlag- 2H 3H
v SZAM létszam létszam
; 9. 1 27 27 3
E0, 3 75 25 4
2006/2007 11. 2 62 31 2
12. 1 30 30 2
Osszesen 7 194 27,7 11
Tanév I::vfolyam Osztaly- T'anu'lm {\tla'g- 2H 31
szam létszam létszam
9. | 23 23 3 -
10. 3 75 25 4 -
2001772008 [1. 3 82 27,3 6 -
-‘ 12. 2 54 27 3 -
Osszesen 9 234 26 16 -
Tanév Evfolyam Oszfély- T’anu,léi {\tlag- 2H 3H
SZAm létszam létszam
9 - - - - -
10. 3 72 24 5 .
2008/2009 11. 3 86 28.7 7
i , 12. 3 68 227 7
| | Osszesen 9 226 25,1 19 -
L/S. Tanuléi léetszammutaték (lelnéettoktatas, esti tagozat)
H - ra X
Tanév | Evfolyam | OS2tdly- | Tanuléi Atlag- 21 30
szam létszam létszam
9. ] 42 42
10. 3 89 29,7 -
2006/2007 1. 3 77 25,7 - -
12. 4 90 225 - -
Osszesen 11 298 27,1 - -

Bauki Donat Miszaki Kozépiskola és Kollégivm
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| Tané | Eviolyam | OS2tdly- | Tanuléi Atlag- 2H 3H
: ; d szam létszam létszam
; i 9, ] 43 43
i 10. 2 38 29
2007/2008 11. 2 50 25 -
12, 3 57 19
Osszesen 8 208 26
Tanéy E\’folyam Oszfély- T,alfu,léi {\tla'g- 2H 3H
szam létszam Iétszam
9. 1 29 29 - -
10, 2 46 23 2 -
- 2008/2009 11, 2 49 24.5 1 -
12, 2 45 22,5 1 -
i Osszesen 7 169 24,1 4 -
1./6. Tanuldi létszaminutatok (felndtcoktatas, levelezd tagozat)
Tanév Evfolyam Oszfély- T'anu'léi {\tl'a'g- 2H 3H
$Zam létszam létszam
9 2 76 38 - -
. 10. 1 55 55 - -
2006/2007 i1, l 47 47 - -
12. ] 50 50 -
Osszesen 5 228 45,6 -
Tanév | Evfolyam | OS2 | Tanuléi o Alag- 2H 3H
szam ; |étszain étszam
9, 1 46 46 - -
: 10. | 29 29 - -
+ 2007/2008 1. 1 57 57 - -
; 12. 1 46 46 - -
- Osszesen 4 178 44,5 - -
Tanéy Evfolyam Osztél)’— T'anu'l(')i %\tla:g— ZH 3H
‘ - - sZam létszam Iétszain
' 9, ] 55 55 -
} 10. 1 32 32 - -
| 2008/2009 11. 1 36 36 - -
! 12. 1 42 42 - .
i Osszesen 4 165 41,25 - -

A vizsgdll idoszakban a tanaldi létszamok egyértelmi esokkend tendenciat mutatnak, ami
tibb tényezore vezethetd vissza:

Szakmnai ellendrzés
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» mind t8bb kdzépfoku intézmény indil érettségire felkészitd felndttoktatast,

» az _anyaiskolak™ (szakiskolak) mindent megtesznek lanitvanyaik megtartasaért,

» avaltozo tanuldi igények kielegitése érdekében Nyiregyhaza kérnvezetében mind 15bb
.masodik esély” iskola szervezodott.

A legjelentdscbb visszaesés az esti tagozatos munkarendii oktatasban mutathaté ki. Ebben a
képzési formaban mind nagyobb szamban jelennek meg olyan fiatal felnottek. akik
semmilyen szakképesitéssel nem rendelkeznek.

A fenti tendencia abban is megmutatkozik, hogy a 2008/2009. tanévben mar nem indult
nappali munkarend-szerinti osztaly.

A negativ tendencia fékezése érdekében az intézmény dltal megtett intézkedések:
o atavoktato-jellegli levelezd tagozat megerdsitése,
» atanulmdnyi idd beszamitasanak optimalizaldsa, a kdvetelmények ujra tervezése,
e az atjarhatésapg bovitése, a rugalmas képzési formak megerdsitése,
o [elzarkoziatéd foglalkozasok, érettségi eldkészitok rendszerbe dllitdsa.
¢ () oklatasi/tanulasi segédeszkdzok kimunkadlasa és alkalmazasa,
s internctes kapesolattartas a tanulokkal.
¢ g fcindttoktatasi marketing eljarasainak bovitése.

A fentick ismeretében megfontolando egy olvan célzati varosi intézkedés eldkészitése. amely
koncentraltabbd  és gy koliséghatékonvabbd  tehetndé  a  jelenleg  igen  diverzifikdl

felnditoktaiast.

I./7. Tanul6i létszammutatok (kollégium)

A kollégista tanulok iskolak szerinti megoszlisa

s Adott kiizépiskolaban tanuld didkok Iétszama
Kozépiskola neve - e
sszesen cbbdél leany

~Arany ) 1 1
Abigél ! 2 |
BBanki '3 227 6
Edtvos ‘ 9 5

CLVISY 1 0

. Kossuth 1 ]

- Kolesey 3 3

- Leonardo 1 0

| Lippai 6 6

| Nyirség 2 2
Perfekt 2 1
Sipkay 5 3
Telegd: 7 4

P Vasvari i 6 6
Wesselenyi 3 -

Zay 7 1
Mindisszesen 283 40
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A kollégium 8sszesen 16 kozéploku intézménnyel all szakmai, pedagdgiai kapesolatban.
amelyek kizul 5 nem énkormanyzati fenntartasu.

A féréhely kihaszniltsag meghaladja a 94 %-of ¢és ez nem csak a tanévkezdés fazisara,
hanem annak teljes idOtartamara érvényes,

Az adalok egyértelmiicn alatamasztjak. hogy a Banki Szakkozépiskola dominans szerepe
fennmaradt; a tanuldk tdbb, mint 80 %-a a koz8s igazgatisi kozépiskolabol érkezik.

Javasiatok

* A pedagogiai program kimutatott (tartalmi és formai} egyenetienségeinek
megsziintetése, idnyossdgainak potldsa

» A kompetencia kizponti pedagdgusi tevékenység elemeinek megjelenitése a helyi
tantervben és a neveld-oktatd munka napi gyakorlatiban is.

o A helyi tanterv-alkotds szakmai, pedagogiai, iskelaszervezési alapvetéseinek
kimunkdlisa és rogzitése a dokumentumban.

o A lelyi tanterv hidnyzd alfejezeteinek potldsa, aktualizdldsa.

o A helyi tamtervben forténd modositisok jogszeriiségének biztositisa, az ezirdnyn
dontések hiteles dokumentilisa,

o A hdtranyos/halmozoftan hdtrdnyoes helyzetii tanulok nyilvdntartasinak tovdbbi,
Solyamatos megvaldsitisa, az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv programjinak
hatékony teljesitése,

o Az orszdagos kozds irdsbeli felvételi rendszerébe tirténd belépéy mérlegelése.

» A vdrosi felndttoktatdsi rendszer feliilvizsgdlatinak és ,bazisintézmeéenyi”jogosultsig
kezdeményezése.

2.2. Az intézményi mindségiranyitasi program végrchajtdsa

A Banki Donat Miszaki Kozépiskola ¢és Kollégium a kézoktatasi mindséglejlesztés
lervezetisége. szervezeusége, dokumentaltsaga és gyakorlati megvalositdasa szempontjabdl
cgyarant kiemelkedd, magas szinvonald teljesitményt mutat,

Czt 2 mepallapitast egyértelmiien alatdimasztja, hogy az intézmény teljesitette a MSz EN ISO
9001: 2001. szabvdany szerinti mindségligyl kovelelményeket és egyidejileg megfelel a
3/2002. (I1. 17.) OM-rendelettel szabalyozott eldirascknak is. Mindez abban is megnyilvanul,
hogy az intézmény alapdokumentumanak cime is tGlmutat a kodzoktatasi intézményckben
megszokott IMIP jelslésmodon; kifejezi az ISO-szerinti tanusitdst is és részleteiben a
kovetkezéket jelenti:

e A dokumentum bevezetd részében lisztdzza a minoségiranyitisi kézikényv
mibenlétét,  annak  jellemzoil  és  mindségiranyitasi  programként  t6rténd
alkalmazhatosagat.

e Az intézmény bemutatasit szolgalo fejezet nem esupan a tradiciondlis
szakkozépiskolai folyamalokra irdanyul, hancm igen aktudlisan jelzi a Nyirvidék
TISZK-hez {4z6d6 kapesolatrendszert is.

s Az imézményi mindségpolitika és alapelv-nyilatkozat tudatosan €pit a fenntartoi
alapvetésekre ¢s elvarasokra, kézérthetéen rogziti az intézmeény jovoképél és stratégiai
céljait {a mindséyi célok tekintetében is megjeleniti a TISZK -kapesolatokat).

Szakmai ellendrzés
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A mindségiranyitasi rendszer megfelel a kézoktatdsra érvényes Altalanos
normaknak; hitelesen tiikrézi a mindségiranyitasi kézikdnyvvel @rténd integralas
clényeit. Ebben a részhen is érvényestilnek a TISZK-vonatkozasok.

A vezetés feleldsségi kirének attekintése magdban foglalja az clkdtelezettségetl, a
partnerkézpontisagot, a tervezést. a felelosségi és hataskort, valamint a kemmunikacio
kritériumait.

Az eroforras-gazdilkoddsra vonatkozo fejezet kello részletezetiséggel, ugyanakkor a
kézokiatast jellemzok érvenyesitésével taglalja a humaneréforras, az infrastruktira és
a munkakérnyezet terén érvényesitendd szabalyokat,

A kocoktatdas jelenlegi szdhasznalatatol kissé tavol alid moédon. de az [SO-
elvarasokhoz igazodva 1targvalja az intézmény alial bizlositott szolgaltatis
eloallitasdnak folyamatait (tervezés, partnerkapesolatok, beszerzés, clodllitas,
megfligyel6 és mérdeszk6zok kezelése).

A korszerl kodzoktatasi elvarasokkal j¢ osszefliggésben targyalja a mérés, elemzés és
tovabbfejlesztés kérdéskorét, amelyben a partneri elégedettséget és a belsé auditol
egyarant hangstlyozza, tovdabba kiemelten kezeli a fejlesztés viliozatait és
kritériumait.

Igen ériékes €s teljes kori mellékletek teszik teljessé a dokumentumot, amelyek kaziil
kiilonosen aktudlis a pedagoégus teljesitmény-értékelés helyi rendszerének
bemutatasa.

Az IMIP-ben rogzitett feladatok ¢s az azokhoz rendelt sikerkritériumok nyomon kovetése
folyamatosan megvalosul a mindségiigyi vezetd és kozvetlen munkatarsai (a mindségligyi
leam) jol koordinalt tevékenysége révén. Az elemzések ér értékelések korrektek €s biztositott
a nyilvanossaguk is. Jol jelzi mindezt a legutdbbi tanévrol osszedllitott érickelés. amelynek
kiemelhets elemei:

e A neveld-oktaté munka Kiegyensulyozottsiganak ¢s eredményességénck javitasal
célzo intézkedések hatékonynak bizonyultak, ami az iskolai dsszesitett tanulmanyi
atlagban ¢s a bukasi arany csdkkenésében egyardnt kimutathato: mindkét mutatd jobb,
mint a korabbiak,

e Megvaldsult a szakképzés uj rendszerémek érdemi tanulmanyozdsa, a modularis
rendszeril szakképzés bevezetése,

e Az IMIP-programnak megfeleléen (a TISZK-kel. a Megyei Iparkamardval és a
Munkaiigyl Kézponttal egyiittmik&dve) elkésztilt a nyomon kivetés modszertana.

o A szakértdi jelentésben mar jelzett idegen nyelvoktatas-fejlesztési intézkedés
eredményesnek bizonyult.

¢ A buksasi ariny esikkenésében jelentOs szerepet jatszottak az egyéni fejlesziési
tervek (ezek rendszerbe allitdsarol a kollégiumi program értékelésekor mar ugvancsak
emlitést tettiink).

e Mcgvaldsultak a partneri igény- és elégedettségmérés aktudlis feladatai. miként a
pedagogus teljesitményériékeléshez rendelt oraldtogatasok is.

o Ugyancsak az  [M[P-cl6irdsok  szellemében  teljesiilnek  az  int¢zmény
alapdokumentumainak aktualizalisat szolgalo feladatok.

Javasiatok
o Az imtézmeénymitkidés napi gyakorlatanak tovabbi kdzelitése az IMIP Korszerii és

hiteley szabdlyozo elemeiher

Szakmai ellendrzés
Banki Donpat Miszaki Kézépiskela és Kollégium
Nyiregyhiza, 2009
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o A Kt altal kitelezden elgirt 2009/201 9. tanévi dtfogs dnértékelés megvalositisa és
nyilvinossdganak bittositisa.

o A vezetGh és pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere megvaldsuldsdinak
nyomon kovetése, a stiikséges és indokolt korrekciok elvégzése,

o Az IMIP tovibbi - az elért stinvonal megtartisdt biztosito ~ igényes megvaldsitdsa.

2.3. A human erdéforras intézményi felhasznalasa, fejlesztése

A pedagégus-ellatottsag mutatoi

A [enntartd altal engedélyezett 75 allashely megfeleld szakmai alapokat biztosit az
alapleladatok teljesitéséhez. Az allashelyek meghatdrozé hanyada teljes munkaidében
loglalkoziatott pedagdgussal megoldott, ugyanakkor — a feladalok specidlis jellegéhez és
munkaidd-igényéhez igazitott moédon — oraadd munkatarsakat is alkalmaznak.

A neveldtestilet életkor és nemek szerinti megoszldsdnak jelenlegi mutatdit az alabbi
tablazalban rogzitettiik:

[1./1. A nevelotestiilet életkor és nemek szerinti megoszlasa (iskola)

Nemek szerinti mutatok
. Nob Férfi Iskolai Osszes
Eletkor — PR y : P
i széma ¢ aranyd | aranya sz:ima aranya aranya szdima aranya
4} 2) (1) (2) (2)
- 30 év alatt 1 4 ] 9 19 12 10 13
| 30-40 ¢v kozott | 12 44 16 15 31 20 27 36
| 40-50 év kozitt 7 26 9 10 21 13 17 23
50 év felett 7 26 9 14 29 18 21 28
(sszesen 27 | M 36 48 i 64 75 100,0

Magyarazat: arany(1) %: azonos nemiek kdzott:
arany(2) %: ateljes Jétszamhoz viszonyitva

Az adatok elemzése alapjan a kdvetkezd megallapitisok tehetdk:

e a tanarl kar jelenlegi korfaja idedlisnak mondhatd: kiegvensulyozott aranyban
jelennek meg a pélyakezddk és a tovabbi, kilonbdz tapasztalati korrel rendelkezd
pedagogusok,

* a nék és férfiak gvakorlatilag 1/3 — 2/3 ardnya lényegesen eltér a mai kozépiskolai
mutatoktol; az intézmény szakmai profiljanak megfeleléen indokolt a férfi
munkatarsak nagyobb aranva,

e figyelmet érdemel ugyanakkor. a nevelotestiilet 28 %-at kitevd 50 év feletti kollegak
foglalkoztatisa az 1] pedagogiai modszerek alkalmazasa szempontjabol. illetve a
majdani visszavonuldsukra vald tudatos felkésziilés az iskolavezetés részérdl.

A pedagoégus palyara torténd bekeriilést szamos olyan tényezd is befolyasolja. amelyre az
iskolavezetésnek nines, nem |ehet hatdsa (a palya tarsadalmi presztizse, az egzisztencidlis.
anyagi kondieiok. stb.). mégis fontos feladata az intézménymenedzsmentnek, hogy
torekedjen a kivald eredményt eclért munkatarsak megtartasara és a fiatal kollegdk
menlordlasara.

Szakmai ellendrzés
Binki Donde Miszaki Kozépiskola és Kollégium
Nyiregyhiza, 2009
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IL./1. A neveldtestiilet ¢letkor és nemek szerinti megoszlasa (kollégium)

Nemek szerinti mutatok
. , Kollégiumi
Fletkor N6 Ferfi sszes
. ardnya | arinya . aranya | ardnya . aranya

SZAmMA SszAma SZAmA y

O | @) W | @ " )

30 év alatt - - - . - - -
30-40 év kozon - - - 3 27 23 3 23
' 40-50 év kozott 2 100 15 6 55 46 8 62
50 év felett - - - 2 18 15 2 15

Osszesen 2 il 15 11 Wi 85 13 100,0

Magyvarazat: arany(l) %: azonos nemuek kozoti;
arany(2) %: a teljes létszamhoz viszonyitva

A nemek szerinti megoszlast a tanuldi 6sszetétel hatdrozza meg, amellyel kapcsolatban mar
(enlebb bemutattuk. hogy a lednyok igen kis létszdmaranya miatt csupdn 2 tanuldcsoport
szervezhetd beloliik. Az életkor-szerinti megoszlas optimalis.

Az iskolai tanari kar jelenlegi dsszetételét 2007-ben és 2008-ban viszonylag nagyobb szamu
ldvozas befolyadsolta. A vizsgélt iddszakban bekdvetkezett tavozasok 16bb mint 50 %-a
nyugdijazissal fiiggdtt dssze.

Osszesséacben stabilnak, kiegyensulyozottnak mindsithetd a személyi feltélelrendszer és
hangsalyozni kell, hogy a nevelok szeretik a munkahelyiiket, biliszkék a ,.Bankis”
mivoltukra.

A kollégiumi neveldtestillet személyi Osszetételcben nem tortént valtozds a vizsgalt
idbszakban és a kozérzetet jellemz6 fenti megallapitas erre a pedagogusi korre is érvényes.

A konkrét valtozasokat az alabbi tablazatok tartalmazzak:

11./2. A pedagogus-fluktuacié mutatoi (iskola)

Tavozisi irdny Eltavozottak ¢venkénti szima Osszesen
: 2006 2007 2008 2009
| Masik iskola 1 2 - | 4
Egyéb munkahely - 3 2 - 5
GYES | ! - - 2
Nyugdi] 2 3 5 2 12
Osszesen: 4 9 7 3 23
I1./2. A pedagégus-fluktuicio mutatéoi (kollégium)
e Eltdvozottak évenkénti szama “
Téavozasi irany Osszesen

| 2006 2007 2008 2009
rMésik iskola - - - - -
L_Egyéb munkahely | - - - . -

"GYES } ; - - -
_Nyugdij - - - - =, -
| Osszesen: - - - - -

Szakwmi ellenéirzés
Bsnki Donat Maszaki Kozépiskola és Kolléginm
Nyiregyhdza, 2009
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A neveldtestiilet végzettség szerinti Osszetétele igen jo. a szakmai, pedagdgiai feladatok
szakszer( teljesitése parantalt. Megallapitasunkat az alabbi konkrét mutatékkal tamasztjuk
ald:

» a vezetd beosztas munkatarsak kivétcl nélkiil pedagdgiai képesitéssel rendelkezd
egych fels6foku végzettségpel is bird, illetve kozépiskolai tanari végzettségl
szakemberek,

o a szakrendszerii oktatisban kézremiikodd 62 munkatars kozill 34 (6 kdzépiskolai
tanari. 6 6 alalanos iskolai tanari + kiegészitd végzettséggel rendelkezik, mig 22 6
epyeb felsétoku végzettségl, akiknek tobbsége pedagogiai képesitést is szerzett,

e a kollégiumi necvelik is kivétel nélkiil meglelelnek az alkalmazas szakmai
teliételeinek,

* a szakos ellatottsag Iehetdvé teszi — és ez a mindennapi gyakorlatban is érvényesiil, -
hogy iskolai feladatokat kollégiumi neveld teljesitsen és forditva.

A hatdlvos pedagogus tovibbképzési program jol aliekinthetd, a tovabbképzés iranyat.
belyszinét €s varhato befejezési idépontjat névre széldan régzité dokumentum, amelynek

e tartalmi jellemzdje, hogy tGbbségeében az adott munkakor betdltésének feliételeként
szabott kiegészitd egyetemi tanulményokra. illetve a kdzoktatasi vezeld végzettsép
megszerzésére iranyulo, valamint szakmacsoport-specifikus képzéseket preferal,

+ helyszinét tekintve a régién beliili megoldast részesiti elényben. ami iskolaszervezeési
¢s koltséghatékonysagl szempontbadl egyarant indokolt.

A program olyan tovabbképzéscket is tdmogat, amelyek az intézmény alapfeladatainak
credményescbb ellatasdt igéré pedagogiai/médszertani kultira bdévitését, kiegeszitését
szolgaljak.

A fenti adatokbdl nem olvashaté ki, ezért kiilon hangsulyozzuk, hogy a mai kozépiskolai
dllagot meghaladja a neveldtestiilel dokumentalt mindségiigyi  felkésziiltsége, ami
cgyértelmiicn hozzdjarul az IMIP tartalmi értékeihez és annak hatékony gyakorlali
alkalmazasahoz.

A human-erdforras egyik jellemzéje a neveldtestiilet szakmai innovacios készsége ¢s ezzel
is tsszefliggésben a publikaeiés aktivitasa. llyen szempontbdl emlitést érdemel — jelentéstink
korabbi fejezetében mar megjelenitett — tavoktatds-jellegti levelezd oktatds modelljének
kidolgozasa. illetve a szakképzés 1) alapdokumentumainak kimunkaldsiban valo
kozremiikodés a szakmai munkakdzosségek részerdl.

Javaslatok:

o Az eddigickben elért szellenii potencidl megdriése, célirdinyos tovibbfejlesztése a
pedagdgus tovibbképzési program és beiskoldzdsi terv aktualizdldsdval (az ij
szakmai, pedagogiai feladatokhoz torténd igazitas, a mddszertani kultiira bovitése,
az 1ij OKJ bevezetédsének elokésiitése, stb.).

s Virosi szintii pénziigyi forrds biztositdsdinak kezdeményezése a tovibbképzések
megviltozott kivetelményeinek és lehetdségeinek teljesitése érdekében.

o Az intézményen beliili ,szervezett innovativitds” erdsitése, szakmaipedagogiai
Sejlesztd ,,mithelyek” alakitisa és miikddretése és a mentordlds rendszerének
hatékony megvaldsitdsa.

Szakmai ellendrzés
Banki Donat Miiszuki Kozépiskola és Kollégium
Nyiregyhaza, 2009



28/46

2.4. Munkatervek és beszamolok elemzése

2.4.1. Az iskolai munkatervekrol

A Banki Donat Miszaki Koézépiskola és Kollégium éves munkaterveinek 8sszedllitasa az
IMIP-ben megfogalmazott szabalyozas alapjan torténik, vagyis az alapdokumentumok
kohereneidja ezen a ponton is kimutathato.

A vizspdlt id6észak munkatervei azonos, kivetkezetes struktiraban késziiliek a kovetkezdk
szerint:
« az adett tanév helyi rendje, vagvis:
o tanitds nélkiili munkanapok.
o szinetek,
o iskolai és kollégiumi iinnepségek, megemlékezések (itt mar megjelennek a
nevelési programbol hianyolt emléknapok is!),
o ¢riekezletek, kozgytlések,
o sziildr értekezletek és fogaddorik,
o érettségi és szakmai vizsga idSpontok.
« megbizdsok rendszere:

o munkakdzosség-vezeldk,
o évfolyamfelelds vezetdk.
o délutani Ggyeletel ellatd vezetok.
o SZMK-8sszek6td.
o kollégiumi DOK-segité pedagogus,
o palyavalasztasi felelés,
o orarend készitok,
o tankényv felelds,
o ISK tanar-elnok.

« azon tanulminyi versenyek listdja, amelyekre a neveldtestiilel felkészitést végez.

A lenti felsorolasbal kitinik, hogy ezek a dokumentumok igen konkrét, ennek megfelelten
jol tervezhetd és ellenérizheté elemekhdl allnak, valéjaban feladatrendszert és -megosztast,
valamint Utemtervet rogzitenek. Ennek megfeleléen hianyzik beldlik az adott tanévre
iranvuld vezetdi/vezetdségl tartalmi irdnymutatas, egy-egy aktudlis Uj feladat részletesebb
taglalasa (pl.: az uj OKl-re torténé atdllasbol adodo feladatok, stb.). Az ilyen (ipusu
tajékoztatds és elvarasok mepfogalmazdsa a tanévnyité értekezletek jegyzékényvében
szerepel.

2.4.2, Az idsszegzo beszamolok attekintése

A tanévzaré neveldtestiileti értekezletekrdl minden tanév végén kell6 részletezettségii és
hilelesitett jepyzOkonyv késziil. Azok elemzése alapjan egvértelmlen kimutathatd, hogy az
tsszepzések, ériékelések rendre azonos strukturaban kerlilnek nyilvdnossagra - a
kovetkezok szerimt:

o igazgatdi Osszegzés, értékelés alanév o eseményeirdl, eredményeirél.

s igazgatéhelyettesi értckelések a vizsgaidészak eredményeirdl ¢€s tlapasztalatairdl, a

kdzismereti és a szakmai munkak6zdsségek tevékenységrendszerérél,
¢ munkakizosségi beszamolok,

Szakmai ellendrzés
Banki Donat Miszaki Kézépiskola és Kollégium
Nylregyhiza, 2009
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o munkakszdsségekhez nem rendelt. de intézményi szinten szamottevd jelentdsépl
tovabbi teriiletek (konvvtar, sporikdr, ifjusagvédelem, szabadid$-szervezés,
didkdnkormanyzat, a gazdalkodds mutat6i) cseményeinek, eredményeinek Gsszegzése.

A lentiek szerint strukturalt dsszepzések, értékelésck tartalmi clemei minden esetben a
munkatervvel valé egybevetést (is) szolgaljak, kelléen konkrétak ¢s igényes elemzésre
¢épiilnek. Az alabbiakban - a teljesség igénve nélkil — kiemeliink néhdny olvan eseményt,
jelenségel. eredményt, amelyek pontosan titkrdzik a ,,Banki” mitkodését:

s a szakmai/szakmacsoportos alapozas és a szakképzés szempontjabdl egyardnt
meghatarozo jelentdségi 1) Orszagos Képzési Jegyzékre torténd attérés felkésziilési
feladatai.

o az OSZTV dontdjének megrendezésével Osszeflipgd, az iskola elismerését tikrozo
megbizas €s az abbol adodo feladatok,

e hazai ¢és kiilfoldi szakmai versenyeken, vetélkeddkon vald részvélel és avzok
<sikerlistaja™,

o az iskola diaksport sikerei,

e ercdményces palyazatok a kollégiumi nevelémunka és infrastrukturdlis feltételek
javitasa érdckében, stb.

Javasiatok
o Az adott tanév f& szakmai, pedagogiai feladatainak rogziitése az intézményi szintif
munkatervben.

o A munkaterv-kizéppontisdg hatdrozottabb érvényesitése tanév végi értékelds
Solyamatdiban valamennyi értékelési szinten.

2.5. Azintézményben folyé neveld-oktaté munka eredménycssége

2.5.1. Altalanos tanulmanyi mutaték

Az alabhiakban az atlageredmények és a bukisi adatok rogzitésével — az int€zmény
szakmai alapfeladat-ellatasa szerinti struktirdban — tekintjtik &t az elmult 3 lezart tanév {0bb
jellemzdit. Az elemzés/ériékelés cgyériclmiisége szempontjabol fontosnak tarjuk kiemelni,
hogy wkizismereti” jelz6vel a kotelezd érettségi vizspatargyak (magyar nyelv €s irodalom.
lortenelem. matematika, idegen nyelv) mutatoit vettiik fipyelembe a szakkodzépiskolai
szakmacsoportok valamennyi éviolyamdn

ITI. tablazat

111/1.) Tanulmdnyi mutaték (szakkdzépiskola, gépészet szakmacsoport)

2006/2007 2007/2008 2008/2009. l
Eviolvam koz- s7Z.csop. kiz- SZ.csop. kiiz- S7Z.CSOp. |
ismereti alapozis ismereti alapozas ismercti alapozis
9. 2.97 3,76 3,34 4,08 3,41 4,00
10. 3,17 3,22 3,12 2.88 3,31 3.15
I1. 3.00 2,99 3,28 2.94 3.35 3.06
12. 3.20 3.91 3,34 3,86 3,34 3.94
Iskolai 3,09 347 3,27 3,44 335 3,53
atlag

Szakmai ellendreés
Binki Danat Miszaki Kdzépiskela és Kollégium
Nyiregvhiza, 2009
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I1.72.) Tanulm:nyi mutatok (szakkiozépiskola, elektrotechnika-elektronika

szakmaesoport)
- 2006/2007 2007/2008 2008/2009.

Evfolyam koz- | sz.esop. kiz- sZ.esop. kiz- sZ.e50p.
ismereti alapozas ismereti alapozas ismereti alapozas

9. 3,18 3,77 3.23 3,84 3,29 4,62

0. 3.32 3,58 3,24 3,47 3,30 3.81

11, 3,42 3,62 3,57 3,68 3.47 3.75

12. 3,46 3,40 3,58 3,60 3,71 4,11

Iskolaj 3,35 3,59 3,41 3,65 3,44 3,92

atlag

Az adatbazis ismeretében megallapithato. hogy
o mind a kozismereti, mind a szakmaesoportos alapozé tantargyak iskolai szintl
atlaga mindkél szakmacsoportban évrél-évre javuld tendencial mutal.

» az elektronikai osztalyok dtlagteljesittnénye rendre jobb a gépészeti szakmacsoportos
osztalyokénal

e a szakmaesoportos alapozas dtlaga mindhdrom tanévben feliilmulja a kézismereti
atlagot, ami egyrészt eléggé altalanos jellemzdije a szakkozépiskolai oklatasnak.
masrészt arra is utal, hogy a szakképzés alapozdsa megnyugtatd szinvonalon valdsul

meyg;

e epy-egy kivalasztott belépd éviolyam tanulmanyi atlaga folyamatos javulast mutat az
évek eldre-haladtaval,

I11./3.) Tanulmanyi mutatok (szakképzés)

;_ 2006/2007 2007/2008 | 2008/2009.

- Evfolyam szakmai szakmai szakmai szakmai szakmai szakmai

| elmélet gyakorlat elmétet | gyakorlat elmélet gyakorlat
[/13. 3.27 3,98 3,28 3,84 3.49 3,77
2/14. 3.27 3,72 3,11 3,89 3,71 5,82
3/15. 3,56 3,62 3,35 3,79 3.32 4,04

Iskolai 3,37 3,77 3,25 3,84 3,51 388 |

itlag J

A szakképzi évfolyamok dsszesitett atlageredményei megnyugtatéak mind abszolat
értékiiket, mind pedig az egyes évfolyamok egymdshoz viszonyitott atlagait tekintve.
Ugyancsak figyelemre méltd, hogy az atlagok tanévenkénti javuldsa mutatkozik (cgyetlen
kivélehdl eltekintve). A szakmai gyakorlati dtlagok rendre szamottevben meghaladjak az
clméleti atlagot, ami ugyancsak tipikus jellemzdje az imézménytipusnak. illetve maganak a
szakképzésnek.

BAnki Donat Milszaki Kozépiskola és Kollégivm

Szakmai ellendrzés

Nyiregyhaza, 2009
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I11./4.) Tanulmanyi mutaték (felnéttoktatas, nappali munkarend)

. 2006/2007 2007/2008 2008/2009,
Evfolyam P L A
év vegl ¢y végi év vépi
9. 2.22 2,50 n.a.
1o, 2.96 2,91 3,03
I, 2,79 3,12 2.87
12. 3,34 3,36 320
Iskolai 2.83 2,95 3,03
atlag ]
I1L/5.) Tanulmanyi mutatok (felnéttoktatas, esti tagozat)
[ 2006/2007 2007/2008 2008/2009,
- Evfolyam . PR PR
; ey VCgL cY vegl oy vegl
9. - - -
10. ; 3.11 3.26 3,01
1L 3,10 3.33 3,05
12, 3,20 3.35 3,48
[skolai 3.14 3,31 3,13
atlag

[11./6.) Tanulmanyi mutaték (felndttoktatas, levelezd tagozat)

. 2006/2007 2007/2008 2008/2009,
Evfolyvam - — P P
v CY chl ey chl ey vcgl
, 0. 322 3,63 3.40
! 10. ; 3,31 3,42 3,83
1. 3.27 3,47 3.06
12, 3,06 3.08 3,29
Iskolai 322 3,40 3,40
atlag

Mindhdrom felnéttoktatisi munkarendben kézepes teljesitmények mutaihatok ki, amelyen
beliil leggyengébbnek a nappali munkarend-szerinti, mig legjobbnak a levelezd tagozati
osztalyok dtlageredménye bizonyul. Utobbi esetben a tanévenkénti javulds is kimutathato,
mig az évfolyamok szerinti teljesitményeket vizsgdlva — a nappali oszialyok kivételével —
viszonylagos kiegyenstlyozottsag tapasztalhatd.

A Kkollégista tanuldk tanulmanyi atlagai jol osszemérhetdk az iskolai eredményekkel (s6t
egyes esctekben meg is haladjak azokat). ami egyérielm( bizonyiték arra, hogy a kollégium
hatékonyan és  sikeresen telfesiti alapfeladatat. a vidéki tanulok esélykillonbségének
mérséklésél. Lzt az elismerésre mélé ényt egvérielmien aldtdmaszijak a kollégium
elhanyagolhaté mértékl bukasi €s lemorzsolddasi adatal is.

2.5.2. A tantargyi bukasok alakulisa
A kovetkez6 tablazatokban rogzitettik a fentieknek megfeleld sorrendiségben a képzési
Lipusok, illetve szakmacsoportok szerinti tantargyi bukasi mutatokat.

Szakmai ellendrzés
Banki Donat Miszaki Kiozépiskola és Kollégium
Nyiregyh#za, 2009
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A tantirgyi struktira az cl6zéeknek megfeleld, mig az ardnyokat az adott évfolyamon

kimutatott tanuldi lé1szamok figyelembe vételével allapitottuk meg.

IV. tablizat

[V./1. Bukast mutaték (szakkozépiskola, gépészet szakmacsoport)

2006/2007 2007/2008 2008/2609
Evf. | kozism. | 2P | geszes | kozism. | S750P | Gsszes | kozism. | SEOP | Gsszes
alapoz. alapoz. alapoz.
fé/arany % f6/arany % fo/arany %
9. [0/15 - 10/15 8/11 - 8/11 3/5 - 3/5
10. 10/16 - 10/16 | 11/19 - 11/19 9/13 1/1 10/14
I, 8/13 4/7 12/10 | 10/18 4/7 14/25 2/4 - 2/4
..ISI(' 28/11 4/2 32/13 | 29/13 4/2 LBBH 5 14/6 1104 | 1564
_ {SSZES

A szakmacsoport bukasi adatai kedvezd valtozast, foerdulatot mutatnak a legutdbbi
tanévben., ami &sszhangban van az iskolai szintd teljesitmény-javulissal. [zen beliil
meghatarozo a kozismereti tantargyakban korabban tapasztalt, 10 % f616tti bukasi ardny
lényeges cstkkenése.

IV.22. Bukisi mutaték (szakkozépiskola, elektroteehnika-elektronika szakmacsoport)

2006/2007 2007/2008 2008/2009
Evf. kozism. SZ.€50D. dsszes | kozism. SZ.LSOP- osszes | kozism. SZ.e50p. {SsZes
alapoz. alapoz. | alapoz.
fo/arany % fo/ardny % fé/arany %
0, 1718 | - 17/18 | 13/13 - 13/13 | 19/19 19/19
10. [1/11 11 12/12 1 [1/11 - 11717 9/9 - 9/9
TR 17/15 | 2/1.7 | 1917 | 7/7 - 7/7 5/5 - 5/5
12. 11 - 1/1 6/6 - 6/6 22 - 22
sk yene | 307 492 | 3 - | 319 | 339 i 359 |
. 0ss7e8 ; |

Ez a s7zakmacsoport — szemben az altaldnos tanulmanyi mutatdival — a bukasi ardnyokat
tekintve alulmilta a kiemelked0 sikerességl tanévben a gépész szakmacsoportot. A

viszonylag magas bukasi ardnyban meghatirozo szerepet jatszottak a 9. éviolyam tanuloi.

1V/3.) Bukasi mutaték (szakképzés)

" 2006/2007 2007/2008 2008/2009
! vl | szelm. | sz.gyak. | dsszes | sz.elm. | sz.gyak. | bsszes | sz.elm. | sz.gyak. | Osszes
fo/arany % fo/arany % fé/ardany %

13, - - - 86 | - 8/6 1/1 - 1|
2114, N 1/1 212 202 - - -
(315 | 14 - 1/4 - - - - - -

,_ISk‘ 2/0.8 - 2/0,8 | 10/3,4 - 10/3.4 | 1/0,3 - 1/0,3 |
| gsszes i

Banki Denat Miszaki Kozépiskola és Kollégivin

Szakmai ellenorzés

Nyiregy

hiza, 2009
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Szemben szamos szakkozépiskola adataival 1gen figyelemre méltd a ,Bankis™ szakképzd
¢violyamok szinte elhanyagolhaté bukasi aranya. ami rendszeres ¢s credmeényes felkészitd
munkara ulal. A 3 vizsgalt tanévben egyetlen bukas sem fordult el6 szakmai gyakorlatbol.

IV/4.) Bukasi mutaték (felnéttoktatas, nappali munkarend)

e 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Evfolyam p P p . P .
: ._ fo arany % {6 arany % fé | arany %
9. 5 26 4 23,5 . -
1. 16 23 14 20 10 15,9
L1 13 23 25 32 18 22,2
. 2 7 - - 3 4.5
| Isk. Gsszes 36 21 43 19.6 31 14,7
1V/5.) Bukasi mutatok (felnéttoktatas, esti tagozat)
o 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Ivlolyam ” P o .
{1 arany % to arany % fo | arany %
10. [0 24 12 ' 27 12 34
1. 12 20 5 14,2 9 26
12. 2 2.5 4 7.4 - -
Isk. isszes | 24 13,4 21 15,7 21 ’; 18,4
1V/6.) Bukasi mutatok {felndttoktatas, levelezo tagozat)
Eviol 2006/2007 2007/2008 2008/2009
viclyam 6 arany % fé arany % f6 arany %
9. - - - - -
10. 3 6.8 3 11.1 - -
11 ] 2.5 10 24 13 48
12 3 6.4 | 2.3 ] 24
Isk. tsszes | 7 4.4 14 9.8 14 11,7

A (endencidkat illetéen a nappali munkarend szerint foglalkoztatoll osztalyok mutatoi
alakulizk  legkedvezébben a felnottokiatds terén. Ez  valoszinileg visszaverzethetd a
tanuldkkal vald rendszeres, folyamatos foglalkozasra, szemben az esti, illetve levelezd
tagozati munkaformaval. ahol az 6nallo, egyéni lanulas keriil elotérbe.

Az utobbi Kkét esoporl teljesitményec annyiban hasonld, hogy évidl évre nivekedett a
sikerteleniil vizsgazo tanulok szima.

Szakmai elleadrzés
Baoki Dondl Moszaki Kizépiskola és Kollégium
Nyiregyhaza, 2009
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2.5.3. A tanuldi lemorzsolodas alakulasa

A tanuldi lemorzsolddas napjainkra — nem csak Magyarorszagon - a kozokiatas és a
szakképsés epyik kozponti oktataspolitikai kérdésévé valt. A fogalom értelmezésc sem
cgységes, czért a szdmszeri kimutaldsa esetenként bizonytalannd tehcti a hiteles
osszehasonlitast. Az eziranva hazai kutatdsok a tanulok tanulmanyi utjdnak személyre szélé
nyomon kovetését preferdljak, ami kizardlag az iskolai tdrzslapok részletes vizsgalataval
lchetséges (csak igy tarhatd fel, hogy adott iskolaévben adott osztdlyba felvett tanulok koziil
hanyan jutottak el az intézménytipusnak megfeleld végsd kimeneti kovetelmények
teljesitéséig,

Jelen vizsgalalunkban az évismétlésre utasitott lanulok szamat vehettiik figyelembe, a tanév
kdzben kilonbdzd okokbol tanuldi jogviszonyukat megszakitdé diakok adatai alabbi
tabldzalainkban nem jelennek meg.

V. tablazat
V./1.) Lemorzsolodiasi mutatok (szakkizépiskola, gépészet szakmacsoport)

( 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Eve, beirt | %™ | gvism. | beirt 0sztA- évism. | beirt E OSZEA- | s,
B lyozott lyozott | Iyozott
Iétszam létszam Iétszdm
9, 68 69 11 70 1 60 2 66 67 1
10. 60 60 4 58 57 8 70 70 6
1. 59 58 7 56 56 4 50 48 1
2. 66 66 - 44 43 - 51 ;51 -
sk g3 252 22 228 225 14 237 236 | 8
dsszes r f

V./2.) Lemnorzsoloddsi mutatok (szakkdzépiskola, elektrotechnika-elektronika

szakmacsoport)

! 2006/2007 2007/2008 2008/2009
LBV, beirt 0szta- ¢vism. | beirt os%ta- | évism, | beirt 0SZta- évism,
-| | lyozott tyozott lyozott
B létszam Iétszam létszam

o 1 97 | 97 4 97 08 5 97 97 5
10, 00, 98 7 96 96 7 95 93 7

1. | 115 | 104 8 90 91 5 90 87 -
12 86 86 - 103 102 ! 86 85 2

3. | - - - - - - 25 | 25 -

..lSk' 398 385 19 386 387 18 393 387 , 14

- fsszes |

Mindkét szakmacsoportban monoton es6kkenést mutat az évismétlok szama a vizsgalt 3
tanéy viszonylataban. Az ardnyokat tekintve az el6z8 két tanévben kedvezdbb volt a helyzet
az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportban, hiszen ott nagyobb osztilyszammal. igy

Szakmai ellenérzés
Béanki Donit Miszaki Kdzépiskola és Kollégium
Nyiregyhiza, 2009
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nagyobb tanuldi létszammal miksdik az intézmeény. A legutdbbi tanév végén kiegvenlitodiek
a muatok (3.4 Y. illetve 3.6 %).

V./3.) Lemorzsolddasi mutatok (szakképzés)

2006/2007 2007/2008 2008/2009

a . oszta- | , . , oszta- | . .| ooszta- |, .
| Evf. beirt Iyozott evism. | beirt Iyozott e¢vism. | beirt % lyozott evism.
: létszam létszam létszam
113 129 126 - 142 1 130 - 124 122 -
2140 97 97 - 107 100 - 123 119 -
3713, 23 ¢+ 23 - 46 45 - 48 48 -
sk g9 | 246 - 295 | 275 . 295 | 289 .
Osszes

Az altalanos tanulmanyi mutatokkal és a bukasi aranyokkal dsszhangban lemorzsolédasrol
nem beszélhetiink. ami igen elismerésre mélto teljesitmény.

V./4.) Lemorzsolodasi mutatok (felndttokeatas, nappali munkarend)

i i 2006/2007 2007/2008 2008/2009

Evf. beirt | 07 | gvism. | beirt | % | gvism. | beirt | 27 | évism.
lyozott lvozott lyozott
létszam Iétszam létszam

9. 32 19 1 28 17 - - - -

10, 81 71 3 82 71 6 77 63 g |

UL [ 62 56 2 87 78 7 90 31 9

Co12 30 29 - 54 53 - 69 66 -

sk 05 178 6 | 251 | 219 | 13 | 236 | 210 | 7

0SSZes | i i

V./5.) Lemorzsoldddsi mutatdk (felndttokeatds, esti tagozat)

| 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Evl, ¢ beirt | oszta- €vism. | beirt oszta- ¢vism. | beirt oszl- tvism.
lyozott lyozott lyozott
i Iétszam létszam i Iétszam
Y - - - - - . - T
10. 153 | 42 1 6 125 44 4 94 35 9
1, 89 59 3 5§ ' 35 2 57 35 7
12, ¢ 93 77 - 64 54 2 52 44 -
..ISR' " 335 . 178 9 . 244 133 8 203 114 16
Osszes | L

Szakmai ellendrzés
Banki Danit Miiszaki Kozépiskola és Kellégium
Nyiregyhiza, 2009
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V./6.) Lemorzsolddasi mutatok (felnditoktatis, levelezo tagozat)

2006/2007 2007/2008 2008/2009
v, beirt osza- évism. | beirt | oszta- évism. | beirt oszta- évism,
; lyozott | lyozott lvozott
letszam létszam létszam
9, 76 i 27 54 30 - 58 26 -
10. 54 | 44 29 27 - 32 25 -
1. 53 39 56 42 2 37 27 5
12. 49 47 48 43 - 44 41 -
Ik s | g 187 | 142 2 171 & 119 5
___‘OSSZ.ES i

A felnottokiatds jellemzdinek korabbi clemzésekor mar érzékeltettiik a lemorzsoladis tényét
¢s aranyait is, amelycket az évismétlésre ulasitott tanulok szama is alatamaszt. Ez elsésorban
a nappali munkarend szerint tanuld osztalyokban mutat lehangold képel (évrdl évre
folvamatosan és jelentdsen ndvekedett az érintett tanuldk szama).
Sajndlatos, hogy ugyancsak ndvekvd tendencia mutathatd ki az esti tagozaton, mig
viszonylag kedvezd képet mutatnak a levelezd tagozati eredmények.

2.5.4. Vizsgaeredmények

Az alabbiakban az elmilt 3 tanév érettségi és szakmai vizsgaeredményeil tekinfjik at.
amelvek konkrét mutatoit a kovetkezo tablazatok tartalmazzak:

VI. tablazat
Vizsgaeredmények

VI./1.) Erettségi vizsga (A osztily, gépészet szakmacsoport)

Tantirgy Atla geredmény
) 2006/2007; 2116 | 2007/2008; 2316 | 2008/2009 276 |
~ Magyar nyelv €s irodalom 2,45 3,83 3,44 E
. Torténelem 2,67 3,70 3,19
| Matematika | 2.25 3.13 293
ldegen nyely 2,76 2,83 " 241
Kotelezd kdzismereti dtiag: 2,53 3,37 2,99
Szakmacsoportos alapozds - 2 £6.....5,00 -
Mas, 5. tantdrgy (fizika) 1816 3,11 2016 3,05 916 3.00
Mas, 5 tantargy (foldrajz) 416 3,75 - - }
Mas, 3. tantargy (testnevelés) - | f6 5,00 86 3,50
Mas, 5. tantargy (informatika) - - 106 3,10
. Osztily dtlag 0 2,80 3,36 ; 3,10 |

Szakmai ellendrzés

Banki Dond Miszaki Kgzépiskela és Koliégium

Nyiregyhiza, 2009
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VL./2.) Erettségi vizsg&#& osztaly, gépészet szakmacsoport)

Tantdrgy Atlageredmény
_ ) 2006/2007; 28f6 | 2007/2008; 2116 | 2008/2009 2416
Magyar nyelv €s irodalom 3.39 2,57 3.42
i Tarténelem 4,18 3,62 3,88
* Matematika 3.14 2,86 3.21
[degen nyelv 2,75 2,62 3,33
Kotelezd kozismereti dtlag: 3,337 2,92 3,46
Szakmacsoportos alapozas 48 4,50 2{6 3.00 -
Mas. 5. tantargy (fizika) 6f6 3,50 36 3,33 1216 3.75
Mas, 3 tantargy (f6ldrajz) 216 4,00 6fo6 3,17 -
Mas, 5. tantargy (testnevelés) 516 3,80 - -
Mas. 5. tantargy (informatika) 1116 4,18 1016 3,00 916 3.56
' Mas. 5. tantargy (biologia) - - 36 3,67
| Osztily atlag 3,52 2,95 3,50 |

VL./3.) Erettségi vizsga (C osztaly, elektronika-clektroteehnika szakmacsoport)

Tantdrgy Atlageredmény
. 2006/2007; 24f6 | 2007/2008; 2216 | 2008/2009 2616
© Magyar nyelv és irodalom 3,21 3,55 4.19
T6rténelem 3.42 4,36 4,11
Matcmatika 2,13 3,00 3,15
I[degen nyelv 2,20 3,68 3,49
Kotelezrd kizismereti datlag: 2,76 3,65 3,74
Szakmacsoportos alapozas - 16 3,00 -
Mas. 5. tantargy (fizika) 716 3,14 16 4,00 616 4.00
Mas. 5 tantargy (f6ldrajz) 16 4.00 16 4,00 -
Mas, 5. tantdrgy (testnevelés) - - 316 5,00
Mas. 5. tantargy (informatika) 16 16....2.75 18 16....3.72 1516 3.73
| Més. 5 tantargy {biologia) - 26 4.00 416 3,50 |
Osztaly atlag 2,79 ] 3.67 3,79

VI1./4.) Erettségi vizsga (D osztaly, elektronika-elektrotechnika szakmacsoport)

Tantirgy Atla geredmény
. 2006/2007; 2266 | 2007/2008; 2616 | 2008/2009 31fa
' Magyar nyelv ¢s irodalom ; 3,68 3,35 3.71 N
Florténelem 4,00 3.54 4,19
- Matematika 2.68 2,69 3,19
[degen nyelv 3,40 3,40 3,48
Kotelesd kizismereti dtlag: 344 3,25 3,64
Szakmacsoportos alapozés - - 166 3,73
 Mas, 5. tantargy (fizika) 916 3,44 - 46 375
" Mas. S tantargy (foldrajz) - - 116 3.00
. Mas, 3. tantargy (testnevelés) 116 5.00 36 4,67 [ f6 5,00
Mas. 5. tantdrgy (informatika) 1216 3,92 23 f6 3.52 916 3,89
Mds, S tantargy (biologia) - - -
. Osztaly atlag 3,51 ;- 3,32 3,69

Szakmai cllendrzés
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V1./5.) Erettségi vizsga (E osztaly, elektronika-elektrotechnika szakmacsoport)

Tantargy Atlageredmény

P 2006/2007; 2816 | 2007/2008; 2816 | 2008/2009 2616

: Magyar nyelv és irodalom 3.30 3,71 3.85

| Térténelem 3.50 4,04 4.15
Matematika 2,60 3,20 3,35
Idegen nyelv 3,25 3,40 3,32
Kdtelezd kizismereti dtlag: 3,17 3,59 3,67
Szakmacsoportos alapozas - - 216 500

| Mas. 5. tantargy (fizika) 246 3,08 15186 3,73 66 3.00

© Mas, 5 tantargy (foldrajz) - 216 4.00 116 5,00
Mds, 5. tantdrgy (testnevelés) 216 5,00 216 5,00 Ste 5,00
Mis, 5. tantargy (informatika) 216 4,50 106 3.80 1216 4,50
Mas, 5 tantargy (biologia) - - -
Osztaly atlag 3,20 3,50 3,86

V1./6.) Erettségi vizsga (F osztily, elektronika-elektrotechnika szakmacsoport)

Tantdrgy l f\tlggcrcdmény
2006/2007; 3016 | 2007/2008; -6 | 2008/2009 256
Magyar nyelv €s irodalom 3.63 - 4,04
Torténelem 3.31 - 4.04 o
- Matematika 3.13 - 3.08
| Idegen nyclv 3,43 - 3,72
| Kételezd kdzismereti dtlag: 3,38 - 3,72
Szakmacsoportos alapozas - - 3f6 4,50
Mas, 5. tantargy (fizika) 22 6 3,35 - 416 4,25
Mas, 5 tantargy (f6ldrajz) 415 3,00 - -
| Mds, 3. tantargy (testnevelés) 16 5,00 - 4f6 5.00
i Mas. 5. tantargy (informatika) 216 4,00 - 1216 4,25
| Mas. 5 tantargy (biolégia) - L6 4,00
Mas. 5. tantdrgy (ének-zene) 116 1,00 -
Osztily atlag 3,43 - 3,85
VL./7.) Osszesitett adatok
Atlageredmény
Tantargy 2006/2007 2007/2008 2008/2009
G.szes | E.szes | Isk. | G.szes | Easzes | Isk. | Guszes | Euszes | Isk,
Magyarnyelves | 55 | 346 | 328 | 320 | 3354 | 340 | 343 | 395 | 3.78
irodalom
Torténelem 3.43 3,56 | 3.51 | 366 | 398 | 385 | 354 | 4.12 | 3.93
| Matematika 270 | 2,64 V266 | 300 | 2,9 | 298 | 3,07 | 319 | 315,
ldegen nvelv 276 | 3,10 | 296 | 2,73 349 | 3,10 i 2,87 3,50 ; 3.34
“Kitelezd kozism, | 2,95 | 3,19 | 3,10 | 315 | 3,49 [ 333 | 323 | 3,69 | 3,55
Sz.csop. alapozod 4,50 - 4,50 | 4,060 300 | 3,50 - 442 | 442
| Més. 5. tantargy | 3,73 : 393 | 3.86 i 3.60 | 4.2 | 3.95
Iskolai bsszes 3,06 | 323 | 321! 316 | 350 | 3,36 | 330 | 3,76 | 3,58

Szakmai ellendrzés
Bianki Donat Miiszaki Ktézépiskola és Kollégium
Nyiregyhaza, 2009
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A gépész szakmaesoportos osztalyok atlaga hullamzo. ami a 4 éves anulmdnyi eredmények
ismerelében nem meglepd. Viszonylag gyengének kell mindsitenlink a 3.00 atlag alati
multatdkat, amelyek sajndlatosan mindharom tanévben ¢léfordultak.

Lénvegesen kedvezdbb a helyzel az elektronika szakmacsoportban, ahol mind&ssze
cgvetlen. 2007, évi atlag marad 3.00 alatt. Ez utébbival szemben rendkiviil meggybzdek a
2009. évi credmények: a 3 csoport igen kiegyenstlyozoll dtlagot produkilt (3.64 — 3,74
kozott, amelyek Snmagukban is elismerésre méligak).

Az dsszesitett adatokatl tartalmazo tablazal mutaioi iven kedvezd képet alkotnak az iskolu
évrdl évre egyre eredménvesebb CJretiségi elékészitd munkdjarol a kételezd kdzismereti
tantargyak Lleriiletén. Részieteiben ez a kévetkezoket jelenti:

e Magyar nyelv és irodalom: 3,28 340 3,78
e Torténelem: 351 385 593
e Matematika: 2,66 298 3.9
o Idegen nyelv: 29 349 355

A szakmacsoportos alapozé ismeretek komplex tantargyat viszonylag keves tanuld
valasztotta 5. érentségi tantargyként és ¢z elsdsorban a gépészeti szakmacsoportra jellemzé (3
¢v alatt 6 18). llyen szempontbdl kiemelkedd viszont a 2009, évi vizsgdkon az clcktronika
szakmacsoportos D osztaly, ahol 16-an valaszlottak a tantargyat.

Iskolai szinten dominans a fizika és az informatika a vilasztott tantirgyak listdjan, ami
visszavesethet® az iskola helyi tantervének adottsagaira, az emlitett 2 tanlargy emell
draszamara.

VIL./8.) Erettségi vizsga (felnéttoktatas, nappali munkarend)

Tantargy Atlageredmény
2006/2007; 29f6 | 2007/2008; 32£6 | 2008/2009 6616
Magyar nyelv és irodalom 3,04 2,83 2,92
| Torténclem 3,24 2,14 2,78
Matematika 2,07 3.02 2.17
| Idegen nyclv 2,94 2,58 2,31 4
- Kdtelezd' kbzismereti dtlag: 2,82 2,64 2,55
Mads. 5. tantargy (biolégia) o136 2,92 2316 3725 10f6 3.25
Mis, 5. tantdrgy {{6ldrajz) 11 16....2.91 2116 3,11 3816 2,63
| Mas, 5 tantargy {informatika) 36 4.00 4f6 3,00 | 1215 28I
Mas. 5. tantargy (fizika) . . 36 2.66
Mas. 5 tantdrgy (idegen nyelv) - - 16 4.00
| Mas, 5. tantargy (tdrsadalomismeret) - - 216 500
Osztily dtlag 2,92 2,71 2,56

Szakmai ellendrzés
Banki Donal Miszaki Kbzépiskela és Kollégium
Nyiregyhdza, 2009
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Tantérgy Atlageredmény
2006/2007; 57f6 | 2007/2008; S1fd | 2008/2009 4416
! Magyar nyelv €s irodalom 3,16 3,02 3.68 '
Térténelem 3.20 3.69 3,59
Matemalika 1.92 2,23 2,43
. Idegen nyely - - -
Kitelezd kdzismereti dtlag: 2,76 2,98 3,23
Mas, 5. tantargy (biclogia) 3.8 3.53 3.02
Mas, 5. tantargy (foldrajz) 3,34 2,91 3,42
| Mas, 5 tantargy (idegen nyelv) 4.75 343 3,50 ‘
"Mas, 5. tantargy (fizika) - - 300 |
Mis, 5, tantargy (informatika) - - 2,90
Osztaly atlag 2,91 3,04 3,30

VI1./10.) Erettségi vizsga (felndttoktatis, levelezd tagozat)

Tantirgy

Atlageredmény

—

1 2006/2007; 4716

| 2007/

2008; 42fo

200872009 40f6

Magyar nyelv és irodalom 3,11 2,05 2,95 |
Toérténelem 3.25 3,17 3,49
Matematika 2,17 2,10 2.46

Tjegen nyely - - -
Kotelezd kdzismereti datlag: 2,84 2,74 2,97
Mas, 5. tantargy (biologia) 3,50 3,41 3,46

| Mas, 5. tantargy (fSldrajz) 3,00 2,88 3,54

' Mas, 5 tantargy (fizika) 3,00 2,00 -

‘Mas. 5. tantargy (idegen nyelv) 5,00 2,86 3.60 B
Mas. 5. tantargy (kémia) - 2.75 -
Mas, 5. tantargy (informatika) - 223 2.75

| Osztaly atlag 2,96 | 2,79 3,19

A nappali munkarend szerint foglalkoziatott osztalyok nyQjlottak a leggyengébb
teljesitményt: atlageredményik évrol évre romlott, leguidbb mér alig haladta meg a 2.5-ct.
Epp ellenkezd kedvezd trendet mutat az esti tagozatosak teljesitménye, akiknek a 2009. évi
alaga mar ,oOsszemérheté” egy nappali rendszerii kozépiskolai osztdly eredményével. A
levelezd tagozatosak eredményei hulldmzoéak, gyenge kozepesnek mindsithetdk.

Szakmai ellenfirzés
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SZAKMAI VIZSGA

14. A) Autdszereld (VI/11. sz. tablizat)

Kozéploki szakmai vizspa
Tantargy Aflageredmény
2006/2007 (36 fo) 2007/2008 (2116) 2008/2009 (34f6)
Szakmai elmelet 2,94 3,43 2,71
Szakmai gyakorlat 3.47 3.55 3,56
| Osztaly atlag 3,21 3,49 3,14

14, B) Autoclektronikai miiszerész (VI./12. sz. tabldzat)

| Kézépfoku szakmai vizsga

' Tantargy Atlageredmény

‘ 2006/2007 (31 o) 2007/2008 (30 {6) 2008/2009 (35f8)
Szakmai clmélet 2,87 3,13 3.29
Szakmai gyakorlat 3,32 4,00 3,54
Osztaly dtlag 3,10 3,57 342

14, C) Gépgyartastechnologiai technikus (VI./13. sz, tablazat)

.r_. Kiozépfoku szakmai vizsga
Tantirgy Atlageredmény
2006/2007 (9 16) 2007/2008 (16 fo) 2008/2009 (2116)
Szakmai elmélet 2,66 2,60 .
: : : UJ OKlJ
| Szakmai gyakorlat 4,22 4.52
| Osztaly atlag 3,44 3,59 4,19; 81 %

14. E) Miszaki szamitdastechnikai technikus (V1./14, sz. tablizat)

o Koézépfokiu szakmai vizsga
Tantargy Atlagercdméry
| 2006/2007 (20 fo) 2007/2008 (15 fd) 2008/2009 (- f6)
’szakmai clmélet 3.20 3,13 -
Seakmai gyakorlat 3,90 3.93 -
| Osztaly dtlag 3,55 3,53 -

14. G) Antoészereld technikus (VI./15. sz. tiblazat)

, Kozépfoki szakmai vizsga

! Tantargy Atlageredmény

' 2006/2007 (- f6) 2007/2008 (19 f6) 2008/2009 (- f6)
Szakmai elmélet - 2.63 -
Szakmai gyakorlat - 3.47 -

| Osztaly atlag - 3,05 -

Szakmai ellenfirzés
Banki Dondit Miiszaki Kézépiskola és Kollégium
Nyiregyhiza, 2009
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15. A) Kdzlekedésgépészeti teehnikus (VI/16. sz. tiblizat)

‘ Kézépfoki szakmai vizsga B
Tantirgy Atlageredmény ’,

f o 2006/2007 (22 f6) 2007/2008 (22 {6) 2008/2009 (25 f6)

| Szakmai elmélet 3.36 327 2.80 N

.}__Szakmai gyakorlat 381 4,00 3,28

| Qsztaly tlag 3,59 3,64 3,04

15. B) Kézlckedésgépészeti technikus (V1./17, sz, tiblizat)

Kozépfokda szakmai vizsga

|

i Tautdrgy | Atlageredmény

|l. _ 2006/2007 (- 16) | 2007/2008 (23 £5) 2008/2009 (24 16)
| Scakmai clmélet - ; 3.26 3,08

| Szakmai gyakorlat - ! 391 3,96

' Osztaly dtlag - | 3,59 3,52

14.

E) Elcktronikai technikus (VI./18. sz. tahlazat)

Tautirgy

Kézépfoku szakmai vizsga

Atlageredmény

2006/2007 (- f6)

2007/2008 (- 1)

2008/2009 (33 16)

Szakmai elmélet

Szakmai gyakorlat

UJ OKJ

! Osztaly atlag

4,52; 81 %

A szakmai vizsgik dtlagaihan nincsenek nagy szorasok, kozds jellemzdjiik. hogy rendre
meghalad)dk az adott osztaly tanév végi atlagdt, tovabba az is, hogy a gyakorlali vizsgak
magasabb allageredményt hoznak (ez orszagos tapaszlalat is).
A konkrét credmények némileg szakmafiiggbek €s ilyen szempontbdl figyelemre méltd. hogy
1z uj OKJ kovetelményei szerint elsé izhen vizsgal tett osztaly atlagteljesitménye 80 %

fBlotd volt!

2.5.5. Az orszagos kompetenciamérések eredményci

Az intézmény az aktudlis jogszabdlyi eldirasokhoz igazitott modon rendszeresen részt vett a
szdvegéridsi és matematikai mérésekben. A 2007, és 2008, évi konkrét eredményckel az
alabbi tablazat tartalmazza

VII. Az orszdgos kompctenciamérések credményei

, Szivegértés, szovegalkotis Matematika
Tanév . . : . - -
: OrsZAgos iskolai OTSZApos iskolai
: 2005/2006. n.a. n.a. ! n.a. n.a.
. 2006/2007. 500 496 495 509
|L__g‘00?.f2008‘ 497 474 490 SO8

Stakmai ellendrzés
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A konkrét mutatdkhoz az alabbi megjegyzések flizhetok:
¢ amérésbe bevont 10. évfolvamos tanulok szdvegértés-szivegalkotds terén nem érték
¢l az orszapos atlagot, rdadasul a kiilénbség nétt a 2 év viszonylatdban,
¢ matematikabdl kedvezébb a helyzet: mindkél évben az orszagos dtlagot meghalado
az iskola adatsora és a tanuldk teljesitménye is kiegyensulyozoltnak mondhalo.

Az credmények ismerctében az iskolavezetés kezdeményezésére pedagégiai fejlesztési
intézkedéscket hozott a nevelbtestillel a szdvegértés-szovegalkotds credményességének
javitdsa érdekében. Ez az érintett tanulok képességeinek diagnosztikus mérésén alapulod
rendszeres gyakorldst. fejlesztést jelent, amelynck credményei hosszabb tdvon lesznek
kimutathalok.

Versenyeredmények

A nevelé-okiatd munka és azon bellil a tehetséggondozas eredményessépének vizspdlala
soran feltelendl ki kell térni az intézmény tanulmdnyi verseny-dsszesitéjére is. A részletes
credmények bemutatasa elotl hangsulyozzuk, hogy a reheiségfeltdrd és —gondozd munkdban
kiemelkedd teljesitményt nyait @ neveldtestilel, amelynek orszdgos elismertségdt nem csak a
konkrét helvezésekkel érdemelte ki, de egyértelmiicn visszaigazolja az a tény is, hogy w6bb
alkalommal felkérték a7z intézményt az OSZTV dontjénck megszervezeésére és
lebonvolitasara.

A példaértékl eredmények listajal a szakképzés teriiletén szervezett, nagy multa Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenycken clért eredmények vezetik, amit egyértelmiien fémjelez
az a ény, hogy a vizsgalt 3 tanévben dsszesen 35 tanulé keriilt az I — XX, helvezettek koze
és ezen beliil 1s kiemetkedo, hogy [ helvezést 7, I _helyezést 7. HL helyezést 2 {5 ért cl.

Kiilon is emliitést érdemel. hogy évrél évre ndtt a helyezettek szama. ami a legutobb
ltanévben szinte cgyediilalld modon 18 tanulét érintett.

A fentieken il kiemelhetoé, hogy az alabbi versenyeken is megjelentek €s jegyzell
helyeszéseket (benne: nemzetkozi rangd, kiilfoldi ,.fellépést” eredményezd teljesiuményt)
ériek ¢l az iskola tanitvanyai:

o Orszagos TISZK Szakmai Verseny

o SZETV

e  Orszigos NYAK Tervezd Verseny

e Orszagos BOSCH csapatverseny, Orszagos Mikrovezérlé verseny.  Orszdgos

Konstrukeios verseny. Orszagos CNC verseny.

Javaslartok

o Az cgyéni feflesttési tervekre épiilG differencialt foglalkozisok rendszerének
megtartisa, stabilizilisa az esélykiilinbségek mérséklése érdekében.

o Az érettségire és a szakmai vizsgdra torténd tandrai és tandrin kiviili felhiszitd
Joglalkozdsok hatékonysdgidnak megtartdsa, a 2009, évi szint stabilizdliso.

o A belsd (intézményi szintit) tantirgyi mérések modszertanidnak fejlesztése, a
dokumentdldas megvalositdsa,

o Az el67d évi orszigos kompetenciamérés eredményeinek részletes feldolgozdsa a
Sfelévi neveldtestiileti értekerleten, vagy kiilin belsd tandcskozdason mdrcins 31-ig,

Szakmai ellendrzis
Banki Dondt Miszaki Kézépiskela és Kollégium
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e A szakmacsoportos alapozo érettségi vizsgatdargy ,népszeriisitése” kiilinds tekintettel
az 4j tipusii szakképzeés ,beszdmitisi” lehetdségére

o A ftehetséggondozd, verseny-elGkészitd munka megerdsitése a SZETV és a
kizismereti teriileten.

2.6. Szervezeti jellemzik, a munkakozosségek, team-ck tevékenysége

A 16bbcéln intézmény, mint szervezet igen fejlett szervezeti jellemzokkel rendelkezik,
amelynck alapjaul - a hagyomdnyos elemek tudatos atmentése mellett — az TMIP és az
SZMSZ szolgal.

A szervezeti strukfira — &s ennek meglelelden a vezetdi feladat- és feleldsség-megoszids —
hitelesen  képezi le az intézmény tevékenyscéprendszerét, jol atlathatd, nyilvanossaga
biztositott és a mindennapi mitkédésben hatékonyvan érvénvesiil.

Az iskelavezetés munkajat az 0 fcladatok irdnti nyitottsag, a [ejlesztések melletti
elkotelezettség. kovetkezetesség és kelld dinamizmus jellemzi. Fejlett a belsé kommunikacids
rendszer, megbizhatéan mikadik az informacidaramlas.

Jelentésiink 2.4, fejezetében mér érintettik a szaktargyi munkakozdsségek tervezd s
értckeld tevékenységének egyes jellemzoil. ezért az alabbiakban csak az azokon tilmutatd
tényezoket 1ckinyuk 4t.

Az iskola valamennyi alapdokumentuma. tovdbbd a munkatervel és Gsszegzd beszamoloi
cgybehangzoan lanusitjak. hogy a munkakozosségek meghatarozdé szerepet jatszanak o
szervezelben. A munkakozisségek strukturaldsa racionalis. pedagégiai feladatelldtds
szempontjabol  16kéletesen  lefedi az  ellatott  feladatokat, anu a kévetkezd  konkrét
munkak&z.osségi szervezodést jelenti:

e magyar — (orténelem,

¢ idegen nyely.

e természettudomanyi,

o oszialyl[onoki.

e informatika,

o pépészet,

e elektronika.

e szakmai gyakorlal.

s felndttoktatas,

s kollegiumi nevelés.
Kicmelést és megerdsitést ¢rdemel. hogy az iskolavezetés biztositja az onallod felndttoktatasi
és kollégiumi munkakdzosség mukédéseénck lehetdsépét: clismerve ezzel az adott nevelési-
oktatasi teriilel jelentdségét az intézmény munkdjaban.

Tevékenyséplik a tervezésre, a koordindlasra, az ellenérzésre/értékelésre iranyul és a
kévetkezd tényezdkkel irhato le:

e A tervezd munka alapjaul a hatilyos pedagogiai programot, illetve az aktudlis anéy
feladatrendszerére ranyuld  igazpaloi/iskolavezetdségl célkitiizéseker, elvardsokal
tckintik €s annak az érintetl szakteriilette] Gsszefiipgd elemetre koncentralnak. Ez a
célkitiizésekben — esetenként cxplicit médon - is megfogalmazodik, ugyanakkor az
adott tantargyi terilet clemei is kelld hangsilyt kapnak.

Szakmai ellendrzés
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A munkak§zdsségek tervezd munkdjanak kozos eleme a szertar-fejlesztés igényének
hatdarozott meglogalmazasa.
A munkakodzosségek tevékenységének valds és érdemi része az évkozi (elore
tervezett) megbeszélésck tartasa és ezen til a folvamatos szakmai kommunikdcio,
illetve a félévi €s a tanév végi rendszerbe foglalt és hitelesen dokumentalt értékelés.
o A pedagdgusok cgyeni tervezd munkaja a tanmenctekben realizaladik. amelyek
aktualizaldsat (a modosull vagy 0 feladatokhoz torténd igazitast) telesitik az
érintettek.
A munkakdzosségek hivatalosan dokumentdll mentori tevékenységet nem végeznek.
dm az 0j munkatarsak beilleszkedését folyamatos egyezietéssel, tanacsadassal segilik (
Fontos és kozos jellemzdje a munkakdzosségek tervezd munkdjanak. hogy a
pedagdgiai program feliilvizsgalata soran kimunkaltdk a kempetenciaalapu nevelés
feladatait  €s a 1lovabbképzésekre ugy delegaltak munkatarsakal. hogy
megjclenhessenck az aj modszertan (projektoktalas, kooperativ Lanulds. stb.) clemei a
tanorai munkaban. Ennek az érvényesiilésc jelenleg még egyenctlen, Ugyancsak
erdsithetd/erdsitendd teriilet az éralatogatasok teljesitése vertikalis és horizontalis
szempontbol cgyarant.

A mindségicjlesztési team tervezd munkajanak eredményessépét a jelentés 2.2, fejezetében
részletesen kilejlettiik, annak ismétlésétdl ezen a helyen clekintiink.

A munkakozdsségek az iskola szervezeti kultdriajanak mceghatarozoé jelentdségl tényez6i.
ami nem csak a tervezé munkdban ¢rvényesiil, hanem a neveldé-oktaté munka mindennapi
gyakorlataban is. Nyitottsiag, egyiittmikodési készség és megfeleld vitakultura jellemzi
ezekel a ¢csoportokat, ami az interju sordn is bebizonyosodolt.

Lénveges szervezeti jellemzdje az iniézménynek. hogy nincs hierarchikus viszony, ala-.
folérendeltségi heallilodottsag a munkakozosségek kozotl, sokkal inkdabb az epgymasra
figyelés. oldott bangulat. a kollegdk véleménye befogadasanak készsége érvényestil,

Javaslatok

»Reverzibilis oraldtogatdsi gyakoriat” megvalositisa a horizontilis tanulds és oz 1ij
kollegdk beilleszkedésének eldsegitése, tovibbd a pedagdgus teljesitményériékelés
megalapozottsdgdanak biztositdsa szdndéhaval

Az 1if, kompetencia kdzpontii modszertan eldtérbe dllitisa a belsd (munkakiozosségi
ds neveldtestiileti) tovibbképzéseken.

Minden munkakidzasség szintjén: a szovegdreds, szovegalkotds kulcskompetencia
Jejlesztésébe valo bekapesolddis.

A hagyomdanyos munkakdazosségi szervezeti keretek rugalmas modositdsdara valo
Sfelkésziilés, egy-egy konkrét  feludatra szervezddd munkacsoportok, team-ek
Iétesitése feltételeinek megteremiése.

Szakmai eltendrzés
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OSSZEGZES

Az alapitasanak éppen [él évszazados évliordulédjinak mélté megiinneplésére Kkésziild
Banki Donat Miiszaki Kbzépiskola és Kollégium Nyiregyhiza Varos, a megye €s a régio
joggal clismert, tébb teriileten orszigos rangot szerzett intézménye.

Az iskola és a kollégium dokumentumrendszere az orszdgos fejlesztési folvamatokkal
gsszhangban és kellé idébeli szinkronitassal alapozza meg és hatékonvan szabalyozza a

mindennapos neveld, oktatd és képzd tevékenységet, Az intézmény alapfeladat-ellatisa
tervszeri, kovetkezetes, atlithaté ¢és igényes, ami clismerésre mélté  —esetenként
kiemelked6- eredményességgel parosul. Mindezek mogott példaértéki dltalinos vezetési
és lorrasmenedzsment, lejlett szervezeti jellemzik és igen értékes helyi innovaciok
mutathatok ki az 4j OKJ bevezetése, a felndttoktatas és Kkollégiumi nevelés terén
egyvarant. Az intézménymikidés fontos jellemzdje a problémaérzékenység és ezzel
osszeliiggésben a_eéliranvos, dinamikus megoldaskeresés, ami szakmai/pedagogiai és
esélyegvenloségi  Kérdésckben egvarant kimutathaté. A  szakmai  vizsgalat soran
kimutatott Kisebb covenetlenségek vagy hidnyossagok hiteles kezelésére garanciat jelent
az iskolavezetés és a neveldtestiilet mindség (és intézménve) iranti clkitelezettsége,

A vizsgilat megallapitdsai alapjan megalapozottnak tiinik az a kezdeményczésiink, hogy
Nviresyhdaza Megyei Jogu Viaros mint lenntarté —kiilonos tekintettel az intézmény
jubileuméara és magas szintii szakmai teljesitménvére- lehetdségei szerint részesitse
erkolesi és anyagi elismerésben a Banki Donat Miiszaki Kozépiskola és Kollégium

kozosségét.

Ezen a helyen is hangsdalyoznom kell: az intézmény igazgatdja, vezetd munkatarsai és
valamennyi érintett szakember a vizsgalat teljes folvamataban elismerésre mélid nyitottsigot.
fogadd- ¢és egylittmikodd készségel tanusitolt, amiért Oszinte koszonetemet kivanom
kifejezni.

[Debrecen, 2009, november 25.

kdzoktatasi szakdrtd

Dr. gl 'I(-\I{zfé’-/(%}\)%or
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